REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TREINTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO
Bogota, D.C., 7 de marzo de 2025

Ref.: 110013103035 2025 000092 00

Dado que el escrito de amparo presentado por KATHERINNE MICHELLE
DIAZ PINILLA, en contra de la AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL,
UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
satisface a plenitud los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto Ley
2591 de 1991, en concordancia con los articulos 37 ibidem, el articulo 1° del

Decreto 1382 de 2000 y el Decreto 333 de 2021, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela.
SEGUNDO: Se vincula a todos los PARTICIPANTES del Proceso de
Seleccion Aerocivil No. 2509; y, en especial, los aspirantes a la OPEC No.

209835.

2.1. Secretaria, proceda a su emplazamiento.



2.2. Se comisiona a la CNSCy a la AEROCIVIL notificar la presente decision
y trasladar la queja junto con sus anexos a los participantes del del Proceso de
Seleccion Aerocivil No. 2509; y, en especial, los aspirantes a la OPEC No.

209835.

TERCERO: De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
Decreto 2591 de 1991, se requiere a las accionadas y vinculados para que, en
el término improrrogable de un (1) dia contado a partir de la notificacion de
esta decision, ejerzan su derecho constitucional de (i) contradiccion y defensa,
(i) den respuesta a los hechos y pretensiones sefialados en la solicitud de
tutela, (ii) aporten las pruebas en las que sustente y (iv) acrediten su
representacion legal, respectivamente, segun su propia naturaleza juridica.

Se les advierte: el informe o concepto pedido debera remitirlo en el término
sefalado al correo institucional de este juzgado

ccto35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co; so pena de dar aplicacion a los efectos

de la presuncion de veracidad consagrados en el articulo 20 del Decreto Ley

2591 de 1991, si a ello hay lugar.

CUARTO: Téngase como pruebas las allegadas con el amparo constitucional.

QUINTO: Por secretaria NOTIFIQUESE, a través del medio mas expedito y
eficaz, esta providencia a la parte accionante, accionadas y vinculadas; junto
con la demanda de tutela y sus anexos. DEJENSE las constancias de rigor (art.

16, Decreto Ley 2591 de 1991).


mailto:ccto35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEXTO: Se NIEGA la medida provisional de suspender el proceso de seleccion

Aerocivil No. 2509, para proveer la OPEC No. 209835.

Esa medida afecta de forma negativa a todos los participantes del proceso sin
que exista una relacion directa con sus derechos. Ciertamente, si alguna orden
que acoja las pretensiones de la accionante debe ser proferida en relacion con
los hechos que narrd, bastara con la adicion de la indicada lista de elegibles
y/o su modificacion si ya ha sido publicada; mas, sin embargo, es del caso
precisar que, hasta ahora, no se hace evidente el asomo de buen derecho, en
favor de la accionante, razon de mas para negar la medida provisional

solicitada.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,




Bogota D.C., 30 de enero de 2025

Sefores:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- CNSC
Atn. UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Proceso de seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase
La Ciudad

ASUNTO: Reclamacion resultados preliminares prueba de Valoracion de
Antecedentes - Proceso de seleccion 2509 - Aerocivil Primera Fase

Nivel: Profesional, denominacion: Profesional Aeronautico Il, Grado: 17, C4digo: 41 Numero
empleo OPEC: 209835

Cordial Saludo,

Yo Katherinne Michelle Diaz Pinilla identificada con cédula de ciudadania 1033708657 de
Bogota D.C., en calidad de aspirante al cargo identificado anteriormente y en virtud del
numeral 5.7 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
del anexo técnico de la convocatoria, presento reclamacion contra los resultados preliminares
prueba de Valoracion de Antecedentes con las siguientes:

RAZONES

1. La CNSC publicé el 24 de enero de 2025, los resultados de preliminares prueba de
Valoracién de Antecedentes arrojando como resultado lo siguiente:

Seceion Puntaje Peso

Mo Aplica 0.00 1]
Raquisita Minims 0.00 [
Experiencia Profesional ional & ico) 10.00 100
el “0.00 100

Educacion para el Trabajo y Dessrrollo Humano Profesional {Formacidn démica ) 0.00 100

Educadén para el Trabajo y Humano i e (Fermaciin Laboral) 0.0 100
fucacion Infarmal || somal & tice) 10.50 160

Formal d 20.00 100
No hay resultados asociados 2 su bisqueda

1 - 1da 0 resiitados wod s

Resultado prusba
B0.50

Ponderacidn de la pruaba
25

Resultads ponderado

20.13




2. Enlaverificacidn de la prueba de Valoracion de Antecedentes se identificé que cuatro
(4) certificados de educacién Informal fueron valorados como NO VALIDO: No es
posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la
OPEC.
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2.1.  Curso Familiarizacion Normativa Aeroportuaria y Ambiental

Cursa Familiarizacion
Centro de Estudios  Normativa Mo Vilide MO @5 posibla tener en cusnta el documants para la asignacidn de puntafe en el ltem de Educacidn Informal toda vez qus 0o e encuantra Gy
Aeronduticos - CEA Aeropartuaria ralacionado con las fundenes de fa OPEC,
Ambiental
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Ao Repliblica de Colombia e

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
El Centro de Estudios Aeronauticos

Certifica que:

DIAZ KATHERINNE MICHELLE

CC: 1033708657
Asistio al Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE):

FAMILIARIZACION NORMATIVA AEROPORTUARIA Y AMBIENTAL / PFNAO1

Realizado del 07 de noviembre de 2023 al 07 de diciembre de 2023

Horas: 30 Libro: RMA Folio: 2023 Ponswm: 4

Expedido an Bogota, D.C., a los 12 dias del mes de enero de 2024
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i~ I..
SECRETARIA CEA _j A 1o
mwn#“"m Deaz d . Pl Arairoa Sinanes Dugue
EDUCACION AERONAUTICA

Ana Marla Pieeda Garca

2.2. Tramite de licencias y permisos ambientales

Trdmite da lcendas y

Mo es posible tener en cuenta e documento para Ja aslgnacién de puntaje en el lem da Educacldn Informal toda vez que no se encuentra @
permisos ambiantalet

Vriesemdac el Noce NoVAAS glcionada con 13 funciones de ta OFEC.
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La Universidad del Norte por Intermedio del Ceniro de Educacion Continuada
Certifica que

Katherinne Michelle Diaz Pinilla
Mo, 103370B6ST

Panicipd en el curso virtual

Tramite de licencias y permisos ambientales
Intensided 32 horas

Dado en Barranguilla a los 12 dias del mes de septembre de 2022

Olime Dyt Gt e

Etsama Dugarte: Coll Martha Gonzhler Robies
Direciona) Centro de Educacisn
s Dxrecioria) Registo

2.3.  Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ

. Auditer Intarna an Mo s postbl ol
BURBAUVERITAS  Slatomat inteac™® M0 1 alsconads can L funciones de 19 OPEC,

I3 askgy de puntaj al ftom de Enformal toda vez que no se encuentra (o)
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BUREAL

Otorga el presente certificado a

KATHERINNE MICHELLE DIAZ PINILLA
€.C. 1.033.708.657

Quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de

Auditor Interno en Sistemas Integrados

de Gestién HSEQ
Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018

Bajo los lineamientos de la 150 19011:2018..

Bucararnanga, Julio N, 12, 13, 14,15, 18, 21, 22, 25,26 y 27 de 2022,

Intensidad: 40 horas

20

Cristhian alexander Ortega
Gerente de Entrenamiento

SEUREAU VERTAS COLOMBILA LTDA.
I8 TR HEE QA OL 4T hiE - 073001 2002847

2.4. Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental
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Cortdficada
62443498 153378209

KATHERINNE MICHELLE o
DIAZ PINILLA

" SGS

Cuirsd y Apeohia |s formsciten o o aoredits coma:

Auditor interno 1S5S0 14001:2015 -
Sistema de Gestion Ambiental.

Con una intensidad horaria de 32 horas

organizasa en
FUNDACION UNIVERSITARJA LOS LIBERTADDRES

Entre las fecnas
5 Febrerg 2021 = 7 Marzo 2021

|
-
4

Cal Bonzal

Prodict Manapar kKO LEDEE

2GS Colombia 5.A5
Careera 100 &8 75011 Bodega 3
Bogotd

Por lo anterior, manifiesto lo siguiente:

Que, en relacion con las observaciones a los certificados de los cursos relacionados
anteriormente para ser evaluados como Educacion Informal, se evidencia que la
interpretacion no es correcta por parte de la CNSC, ya que dichos cursos se relacionan con las
funciones desarrolladas en la Oficina de Control Interno de la Aeronautica Civil, funciones
relacionadas con las descritas en el manual de funciones del Profesional Aerondutico Il,
Grado: 17, Cddigo: 41 Numero empleo OPEC: 209835 las cuales son relacionadas asi:



Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
Ficha:4102-17-239 OPEC 209835:

#02909 15 Dic. 202

“Por k3 cual s odopto el Monua! Especifico de Funcianes v de Competencios Laborales para los emplecs pertenecientes a los
niveles Especiolisto Aevondwtico, Profesionagl Aeronautico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la plonta de personal de o
Unided Administrative Especiol de Aerondutica Civil®,

Resolucidn

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

AEROMALUTICA CIVIL
LIRS RS | A T, ESPE CHL

Frivcipls ":,'"‘,Eﬁ'“m"““" Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 | Fecha: 08/11/2021 Pigina: 163 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IBENTIFICACION DEL EMPLEO
Mivel Profesional Aerondutico
Denominacion del emples Profesional Asrondutico ||
Codigo del cargo 41
Grado 17 .
Mo. de cargos Doscientos trece (213)
Dependencia Donde se ubique al emplen
Cargo del Jafe Inmedialo CQuien ejerza supearvisiin directa ]
No. de ficha 4102-17-239

. AREA FUNCIOMAL

Oficina de Control Interno

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Eﬂcﬂar acciones fque permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacidn de medidas preventivas
coi

rrectivas v el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucicnales y la normatividacd
vigania.

' V. Ri
1. Hacer saguimiento al cumplimienta de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la enlidad, de conformidad con las normas vigentes.

Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diterentes dependencias para la solucién de los
hallazgos, conforme a la normativa uigaﬂha_

3. Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestién y de corrupeidn, (definicion, identificacidn, andlisks y valoracion
del riesgo) con base en: denuncias, audilonas, vigencia anlerior, planes de mejofamiento y requenmientos de la
alla direccion,

4. Llevar a cabo ka planificacion y gjecucion del programa de awditorias y elaborar informes en la oporunidad y
peniodicidad requends conforme a los lineamienios instilucionales.

5. Adelantar acciones que parmilan la lormulacion de planes de mejoramlents, la aplicacion de medidas preventivas
¥y comectivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales v la normatividad

&. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar ¢ establecimiento de causas, acciones
o conlroles efectivos que resuelvan los hallazgos identificados.
|




Resolucitn

“Par ko cued se adopta ef Monual Especifico de Funciones y de Competencios Laborales para les empleos pertenecientes o fos
niveles Especiolista Aerondutica, Profestonal Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxilior de o plonta de personol de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutioa Ciwil™,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONALTICA CIVIL
AL AL ESPELI

Principlo de Piocedencia: | Cave: GDIF-2.0-12.005 | Versién: 04 | Feche: 00/11/2021 | Pagina: 164 de 1548

UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control interme particularmente, &n la gestion del
riesgo en consideracidn con las politicas de prevencidn del resgo y el procedimients asociado a la gestion de
evaluacidn y asesoria.

. Actualizar el Sisterma de Geslion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cango.

9, Participar en |as actividadas necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los reguerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualguier canal, asi coma mantener la documentacion a su cargo de acuerda

con los ineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

10, Dar cumpiimiznio a los neamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
ala proteccion de la informacion,

11.Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asunlos de su competencia, en el marco
de la implementacién y sostenibilidad del Modele Integrado de Planeacién y Gestion, y frenle a [os hallazgos
dervades de las auditorias internas y externas.

iha. Participar en maleria de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambiental, en el marce de su
competencia y de acuerdo con la nommatividad establecida,

13. Las demds funclones que le asigne el superor inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Legislacidn y reglamentacién del seclor asrondutico en el Ambito de su competencia.
3. Marco normativo de Contral Interma.

4, Sisterna de Control Interno.

5, Técnicas de auditoria.

6. Conocimiento de ndicadores de gashitn.

7. Administracion y mitigacién da riesgos

8. Formulacion, evaluacidn y saguimiento de planes de mejoramiento.

9. Modeto Inlegrade de Planeacidn y Gestitn - MIPG,

10. Politica de gastion documental.

11, Paricipacién cludadana y servicio al cudadano.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . =

Comunes Por empiec
| 1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico - profesional
| 2. Orientaciin a resultados 2, Comunicacidn efectiva
| 3. Orlentacion al usuario y &l cludadano 3, Gestion de procedimisntos
| 4. Compromiso con la organizacion 4, Instrumentacitn de decisiones
| 5. Trabajo en equipo 5. Transparencia
6. Adaptacidin al cambio ) 6. Resolucidn y mitigacidn de problemas

\




Por lo anterior, se evidencia que se encuentran funciones relacionadas con asignacion de
auditorias, evaluacién o seguimiento al plan anual de auditoria del sistema de control interno,
cumplimiento de politicas, planes, proyectos o metas.

Se evidencia identificacion de riesgos y seguimiento al mapa de gestion y de corrupcidn, para
determinar aspectos a evaluar en los procesos que pueden afectar el logro de los objetivos y
laidoneidad de los controles.

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad cuenta con el siguiente mapa de
procesos de manera publica en el Sistema de Gestion de Calidad - ISOLUCION, Clave: ESTR-
3.0-12-012, Version: 7, Fecha: 25/Jun/2024

e BATR D 20 i ks Penmrei

LN b R

= et ) = e 0 g o2 " & R o
Tomado de; https://www.aerocivil.gov.co/aerocivil/Sistema-de-Gestion
https://isolucion.aerocivil.gov.co/Isolucion/Homes/HomeConsulta.aspx
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Mision

Vision

Tomado de; https://www.aerocivil.gov.co/aerocivil/Sistema-de-Gestion
https://isolucion.aerocivil.gov.co/lsolucion/Homes/HomeConsulta.aspx

Se evidencia que existe el proceso de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, el cual tiene por objeto:

(...) Disefar e implementar acciones orientadas a la proteccion, conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, fortaleciendo los impactos positivos y
mitigando los posibles impactos negativos, derivados de las actividades de
construccion, mantenimiento y operacion de los aeropuertos a cargo de la Aerocivil, en
el marco de un modelo de desarrollo sostenible, con un enfoque socioeconémico de
adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo. {(...)

Verificada la caracterizacion del proceso con Clave: MSER-12.0-04-1-001, Version: 1, Fechade
aprobacidn: 12 de diciembre de 2024 se establecen las siguientes actividades relacionadas
con los cursos informales que no fueron tenidos en cuenta en la valoracion de antecedentes
asi:

Elaborar los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICA's) con el fin de informar sobre el
avance, efectividad y cumplimiento de los programas que conforman el instrumento



ambiental de cada aeropuerto, asi como los resultados de los programas de seguimiento de
un proyecto, obra o actividad.
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Tomado de;
https://isolucion.aerocivil.gov.co/lsolucion/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJ
hbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWIlbnRvNEFIcm9OuYXV0a
WNhUFJPLzcvNzZDNTQwWMOUtMOUYRiO0QTBGLUEWQjQtMEE4AMzQ30DQ1QUIJFLzc2QzUOM
DNFLTNFMKYtNEEWRi1BMEIOLTBBODMONzgONUFCRS5hc3AMSURBUIRIQ1VMTz02MTc0




Tramitar los instrumentos de gestion ambiental mediante el cual la autoridad ambiental
autoriza la construccion de obras de cardacter permanente o temporal y actividades que,
producto de una evaluacion ambiental, son orientadas a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales debidamente identificados, que se causen por
el desarrollo de un proyecto, obra o actividad. (licencias ambientales y plan de manejo
ambiental).
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Minsteno de
Amiianie y
Desarrolla
Bomlarion,: Dacreio 1078 e f‘"'" El Grupe Gesiitn Ambiental y Control de Fauna resliza
Destirolio S eE los procesos do conlratacidn con el objeto de:
InaBluto Tramitas los instrumentos de gestion ambiental
Com‘:mlnm de madiante el cual la autoridad ambiental autoriza la
Anbropools i i Construccion de obras de cardcler permanente o
ks o] W'Wed“ s temporal y actividades que, productn de una evaluacion
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Formular o actualizar la Politica Ambiental aplicable para los programas, proyectos y
actividades del proceso, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad ambiental. Se revisa
por el Director(a) de Operaciones Aeroportuarias y se aprueba por el Director General.
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Planear las visitas de seguimiento a los instrumentos de manejo ambiental que rigen en los
aeropuertos para verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental y la aplicabilidad de
la politica ambiental.
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De otra parte, también se evidencia que en la caracterizacion del proceso MSER-12.0-04-1-001
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL se establecen como requisitos minimos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG) y la Norma Técnica Colombiana (NTC), tener conocimientos en:

- IS0 14064:2018- Gases de Efecto Invernadero (GEl).

- IS0 14067:2018-Huella de carbono de producto.

- IS0 14068-1:2023 Neutralidad de carbono.

- 1S014001:2015 Sistema de Gestion Ambiental.

- Manual Sistema de Gestion de Basura Cero SGBC.

- 1S09001-2015-Sistema de Gestion de la Calidad.

- MIPG: Gestion con Valores para Resultados, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos y Evaluacidn de Resultados.
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De otra parte, la Entidad cuenta con el Plan Estratégico Aeronautico 2030 como instrumento
de planificacién, que visualiza principios de eficacia, eficiencia, integracion territorial y
sostenibilidad, como instrumento de la politica publica de transporte.

Su desarrollo se consolida en la ejecucion de los nueve (9) objetivos trazados que lo sustentan:
institucionalidad, Conectividad, Competitividad, Infraestructura para la transformacion,
Sostenibilidad ambiental justa, segura, confiable y eficiente, Industria Aeronautica y
cadena de suministro, Seguridad operacional y Seguridad de la aviacion civil, Desarrollo del
talento Humano del sector y Consolidacion de la Transformacion Institucional.



Elcumplimiento de lo sefialado en este Plan respecto del objetivo 5 Sostenibilidad ambiental
justa, segura, confiable y eficiente, se enmarca en:

(...) Contribuir en la transformacion productiva para la vida y la accion climatica a través
del Plan Estratégico Ambiental, orientando los esfuerzos hacia el desarrollo de
actividades productivas limpias que aceleren la transicion energética que fomenten la
economia circular, la conservacion de las fuentes hidricas y el manejo adecuado de los
residuos solidos. Igualmente permitan la reduccion de la huella de carbono
impactando en el logro de aeropuertos mas resilientes al cambio climatico.

Infraestructura ambientalmente sostenible basada en principios de reduccion de
emisiones, para una transicion a tecnologias limpias que aceleren el aporte a la
disminucion de emisiones de CO2, orientada al logro de una transicion energética,
equitativa y gradual con participacion vinculante de todos los actores. (...)

Asi las cosas, teniendo en cuenta que de acuerdo con el proceso de SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL y el objetivo institucional #5 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL JUSTA, SEGURA,
CONFIABLE Y EFICIENTE, se evidencia que, de acuerdo con las actividades realizadas en
materia ambiental por la Entidad, los siguientes cursos son relacionados con las funciones de
la OPEC 209835:

- Curso Familiarizacion Normativa Aeroportuariay Ambiental

- Tramite de licencias y permisos ambientales

- Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas IS0 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018)

- Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental

Toda vez que, para poder dar cumplimiento a la Ley 87 de 1993 que establece directrices para
el ejercicio del Control Interno:

“.. sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos”.

El auditor debe aplicar los siete (7) principios basicos que guian una auditoria de conformidad
conlanormalSO 19011:2018, entre los cuales se destaca:

(...)

Principio 1: Integridad el fundamento de la profesionalidad



Los auditores y las personas que gestionan un programa de auditoria deberian:

- desempenar su trabajo de forma ética, con honestidad y responsabilidad;

- emprender actividades de auditoria sélo si son competentes para hacerlo;

- desempenar su trabajo de manera imparcial, es decir, permanecer ecuanimes y sin
Sesgo en todas sus acciones;

- sersensibles a cualquier influencia que se pueda ejercer sobre su juicio mientras lleva
a cabo una auditoria.

(...)

Por lo tanto, al emprender actividades de auditoria segun la formacidn y competencia en
materia ambiental, el auditor debe tener conocimientos en las normas internacionales 1SO
14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental, Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas
ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018) y conocimientos es tramites ambientes
(Tramite de licencias y permisos ambientales) a fin de poder informar con veracidad y
exactitud los hallazgos, conclusiones e informes de la auditoria del proceso de
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL y el cumplimiento del OBJETIVO INSTITUCIONAL #5 establecido
en el Plan Estratégico Aeronautico 2030.

Asi mismo, conocer la Normativa Aeroportuariay Ambiental con el fin de aplicar el Principio 3
de normaISO 19011:2018 que establece:

(...) Debido cuidado profesional: la aplicacion de diligencia y juicio al auditar (...)

Para el cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia ambiental
colombiana, cumplimiento de los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) que para el
caso aplica el RAC 216 NORMAS AMBIENTALES PARA LA AVIACION CIVIL que le permitan al
auditor aplicar con seguridad y eficiencia los procedimientos y herramientas durante la
auditoria para verificar el cumplimiento ambiental acorde con la proteccidon y mitigacion de los
impactos medioambientales en aeropuertos en correspondencia con las regulaciones
nacionalesy los estandares establecidos en los correspondientes documentos de la OACl y el
objetivo establecido en proceso de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Evidenciando lo anterior, y de acuerdo con los estudios de educacién informal que fueron
aportados en el presente proceso:

- Curso Familiarizacion Normativa Aeroportuaria y Ambiental

- Tramite de licencias y permisos ambientales

- Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas IS0 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018)

- Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental

Se evidenciarelacion conlaimplementacidny evaluacién del sistema de controlinterno segun
asignacion de auditorias de acuerdo con el plan anual de auditorias de la OCI, verificar la




identificacién de riesgos que puedan afectar el logro de objetivos institucionales (Objetivo
Institucional #5 Sostenibilidad ambiental justa, segura, confiable y eficiente del Plan
Estratégico Aeronautico 2030) identificando aspectos criticos segun formaciony competencia
(materia ambiental), asi como recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a
su implementacién mediante la revision de la pertinencia y la viabilidad de las acciones de
mejora de los planes de mejoramiento a suscribir, producto de las auditorias regulares y
actuaciones especiales programadas por los entes de control, que puedan afectar la
eficienciay eficacia de la Entidad.

Asi las cosas, se puede evidenciar el cumplimiento de roles, funciones y demas actividades
adscritas a la Oficina de Control Interno, segun formacion y competencia participando en el
proceso de evaluacion del sistema de controlinterno, articulado con el esquema de las lineas
de defensay realizando recomendaciones para la mejora continua, fortaleciendo el ambiente
de control y orientacion de las estrategias y acciones, que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales establecidos por la alta direccion. Asi como el
fortalecimiento del mapa de aseguramiento institucional y mapa de procesos con el fin de
gestionar los riesgos y amenazas institucionales por medio de controles efectivos
proporcionando informacion suficiente, oportuna y confiable sobre la efectividad de los
controles establecidos en la Entidad.

Aunado a lo anterior y de acuerdo con el anexo técnico de la presente convocatoria numeral
5.4. criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion de
antecedentes, se indica:

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo

a proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para

tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios v puntajes
relacionados a continuacion, Jos cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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Asi las cosas, solicito a la Comisidon Nacional de Servicio Civil (CNSC) verificar los siguientes
documentos de formacion Informal que fueron aportados en el presente proceso:

- Curso Familiarizacion Normativa Aeroportuaria y Ambiental

- Tramite de licencias y permisos ambientales

- Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas IS0 9001:2015, ISO
14001:2015 € 1ISO 45001:2018)

- Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental

Los cuales fueron calificados como no vdlido porque no es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en elitem de Educacidn Informal toda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC 209835.

Ya que de acuerdo con la explicacion técnica y juridica que reposa en este documento,
cumplen con las funciones del empleo. Por lo anterior, solicito a la CNSC ponderar los 15,0
puntos correspondientes a las 240 horas o mas, ya que los cuatro (4) certificados no
evaluados inicialmente, suman 134 horas a las adicionales que fueron validadas en los
resultados preliminares prueba de Valoracidn de Antecedentes - Proceso de seleccién 2509 -
Aerocivil Primera Fase.

Quedo atenta a su revisidn y respuesta.
Cordialmente,

erme W Q,’ =
jﬁen‘rﬂ%“}éhg{@ g; Pl(rjulla

CC. 1.033.708.657 de Bogota D.C.
Correo: michykaty@hotmail.com
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Bogota D.C., Febrero de 2025

KATHERINNE MICHELLE DIAZ PINILLA

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcion: 803559194

Cédula: 1033708657

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 959222067

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccién No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacioén, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondutico,
a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacion del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracién de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercié su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“Reclamacion Verificacion de Antecedentes - Katherine Michelle Diaz”

“Reclamacion verificacion de antecedentes”

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.

CNSC
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Asi mismo, se evidencié que en el documento anexo a la reclamacion, usted expresa lo
siguiente:

7 (...) Asi las cosas, solicito a la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC) verificar los
siguientes documentos de formacién Informal que fueron aportados en el presente proceso:

- Curso Familiarizacion Normativa Aeroportuaria y Ambiental

- Tramite de licencias y permisos ambientales

- Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018)

- Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental

Los cuales fueron calificados como no valido porque no es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no
se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC 209835.

Ya que de acuerdo con la explicaciéon técnica y juridica que reposa en este documento,
cumplen con las funciones del empleo. Por lo anterior, solicito a la CNSC ponderar los 15,0
puntos correspondientes a las 240 horas 0 mas, ya que los cuatro (4) certificados no evaluados
inicialmente, suman 134 horas a las adicionales que fueron validadas en los resultados
preliminares prueba de Valoracién de Antecedentes - Proceso de seleccion 2509 — Aerocivil
Primera Fase.

Quedo atenta a su revision y respuesta. (...)".

En atencién a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar el Curso en familiarizacion Normativa Aeroportuaria y
Ambiental, tramite de licencias y permisos ambientales, Auditor Interno en Sistemas
Integrados de Gestion HSEQ (Normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)
y Auditor Interno 1ISO 14001 2015 Sistema de Gestién Ambiental, nos permitimos indicarle
que, durante la Prueba, se procedié a realizar el analisis pertinente, efectuando la
comparacion entre los documentos aportados, con las funciones del empleo para el que
concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacion adquirida guarde
relacion con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como propdsito
desarrollar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacion
de medidas preventivas y correctivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente. A su vez, las funciones
misionales del mismo, son las siguientes:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de conformidad con las normas
vigentes.

2. Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias
para la solucién de los hallazgos, conforme a la hormativa vigente.
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Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestion y de corrupcién, (definicién,
identificacion, analisis y valoracion del riesgo) con base en: denuncias, auditorias,
vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la alta direccion.

Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y elaborar
informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los lineamientos
institucionales.

Adelantar acciones que permitan la formulacién de planes de mejoramiento, la
aplicacion de medidas preventivas y correctivas y el fomento de la cultura del control,
conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente.

Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.

Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control interno
particularmente, en la gestion del riesgo en consideracion con las politicas de
prevencién del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion de evaluacion y
asesoria.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccioén, sefiala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacioén y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara tunicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
Se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(--.)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacién y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente encaminadas a la consecucion del propésito del mismo; a manera de

ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
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modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(--)

Cada empleo de la administraciéon publica tiene un propdsito principal o razén de ser Gnico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcioén del proceso/area al cual esta adscrito.

3.2 Descripcidn de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos bdsicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito
general de participaciéon de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 80.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; nhormas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones

¢v CNSC
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que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidbn se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

i

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS
Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyecto: L. Calderon.
Supervis6: H. Duran.
Audité: L. Nifio.

CNSC
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Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

El Centro de Estudios Aeronauticos

Certifica que:

DIAZ KATHERINNE MICHELLE

CC: 1033708657

Asistio al Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE):
FAMILIARIZACION NORMATIVA AEROPORTUARIA Y AMBIENTAL / PFNA01
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La Universidad del Norte por Intermedio del Centro de Educacién Continuada
Certifica que

Katherinne Michelle Diaz Pinilla
No. 1033708657

Particip6 en el curso virtual

Tramite de licencias y permisos ambientales

Intensidad 32 horas

Dado en Barranquilla a los 12 dias del mes de septiembre de 2022

Ollome. Bygoit Gut A ©

Elisama Dugarte Coll Martha Gonzalez Robles

Director(a) Centro de Educacion
Continuada

Director(a) Registro
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Otorga el presente certificado a

KATHERINNE MICHELLE DIAZ PINILLA
C.C. 1.033.708.657

Quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de

Auditor Interno en Sistemas Integrados

de Gestion HSEQ
Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2018.

Bucaramanga, Julio 11,12, 13, 14, 15, 18, 21, 22, 25, 26 y 27 de 2022.

Intensidad: 40 horas
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Cristhian Alexander Ortega
Gerente de Entrenamiento
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I1&F/TRG/HSEQ/COL-47-NE-2022-0012-002647
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional Aeronautico
Denominacion del empleo Profesional Aeronautico Ii
Cddigo del cargo 4
Grado 17
No. de cargos Doscientos trece (213)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 4102-17-239
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacioén de medidas preventivas
y correctivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

* IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias para la solucién de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente,

3. Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestién y de corrupcion, (definicién, identificacion, analisis y valoracién
del riesgo} con base en: denuncias, auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la
alta direccion.

4. Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y elaborar informes en la oportunidad y
periodicidad requerida conforme a los lineamientos institucionales.

5. Adelantar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas
y cofrectivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el establecimiento de causas, acciones

o controles efectivos que resuelvan los hallazgos identificados.
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7. Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control interno particularmente, en la gestion del
riesgo en consideracion con las politicas de prevencién del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion de
evaluacion y asesoria.

8. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicidn, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

9. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formutados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

11.Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco
de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas,

12. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

13. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacion del sector asronautico en el ambito de su competencia.
3. Marco normativo de Control interno.

4. Sistema de Control Interno.

5. Técnicas de auditoria.

6. Conocimiento de indicadores de gestion.

7. Administracion y mitigacién de riesgos

8. Formulacion, evaluacién y seguimiento de planes de mejoramiento.
9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

10. Politica de gestion documental.

11. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4, Compromiso con la organizacién 4, Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Transparencia

6. Adaptacién al cambio 6. Resolucidn y mitigacién de problemas ”




Resolucion # 0 2 g 0 g

P MM
'- Foy
Faoofaf

o F

Ao

-‘}..
o

2

ot

Ber-rer

e

del

“Por la cuol se adopta el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos pertenecientes g los

niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personaf de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADRINIS TRAT{VA ESPECIAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:

Versidn: 04 Fecha: 09/11/2021 Pégina: 165 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA E

SPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Capacidad de andlisis
8. Orientacion a resultados

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titule profesional en el (los)- siguiente{s) ndcleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Economia o Administracién o Contaduria Puablica o
Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines.

Seis (6) meses de experiencia profgsional relacionada.

QTROS

Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | No aplica.
basico(s} del conocimiento:
Economia o Administraciéon o Contaduria Publica o
Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley. \l/
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“Por el cual se convoca y se establacen las raglas def Proceso de Seleceidn, en las modalidades de
Ascenso e Ingraso, para proveer empioos en vacancia definitiva perfenecfernies al Sisterna Especifico
de Carrera Adiministrativa de Ia pianfa de personal de la Unidad Administrativa Especigl de fa
Aerondutica Civil - AERQCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AERQCIVIE PRIMERA FASE

LA COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En usa de sus facultades constitucionales y legales, en espedial, las conferidas en ¢l arficulo 130 de
la Conslitucidn Polftica, en los articulas 4, 7, 11, 28, 30 v 31 de 3 Ley 909 de 2004, modificado vor &l
articulo & de la Ley 1960 de 2018, en los articulos 8,165,186 v 17 del Decrete Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3, 2.2.202.1 y 2.2.20.2.3 de{ Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
arliculo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, medificado por el Acuerda No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polifica establace que los emplecs en los drganos y entidacdes
del Eslado son de carrera, salve las excepriones alli previstas, y qua el ingreso a ios cargos de carrera
y el ascenso en log mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el arliculo 130 superior dispone que “Habré una Comisicn Nacional tlef Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de fas carreras de los servidores poiblicas, excepcion
hecha de las qua tengan cardcler espacial”.

Ademds, ¢l aiculo 209 ibidem determina que “la funcion adminisirativa (...} se desaitclia con
fundamento en los principios de igualded, moralided, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
pubiicidad {.__}".

En concordancia con [os anleriores preceptos, el artfculo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %...) €5 ur drgano de garaniia y pioteccion
del sistema de mérifo en el emplsu pabfico (..), de cardcter permanenia de nivel nacionaf,
independienie de lez remas y drganos del poder piblico, dolads de personeria furidica, autonomia
adrministrativa y patrimonio propio {___}, jque] con el fin de garantizar fa plena vigencia del principic de
mérito ent &l smpleo piblico (..}, (...) acluard de acuerdo con los prncipics de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sisfemas Espacificos de Carrera Adminisfrafiva, entre
los cuales incluys el que rige para la Unidad Administrativa Especial da la Aeronautica Civil, en adselante
AEROCIVIL, regulado per ef Decreto Ley 780 de 2005, como (...} aquefios gire en razdn a la
singutaridad y especialidad de las funciones que cumpien las enfidades en las cuales se aplican,
confenen regufaciones especificas para el desamuollo v aplicacidn de fa cammera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...] y se encuentran consagradas en leyes diferenies a las que
reguian la funcicr pablica™

Ef numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 del 2004 esiablece que la administracién y “la vigilancia de
eslos sistemas wspecificos corresponde a la Comisidn Nacional dal Servicio Ciif”, en concordancia
con el aricule 9 dal Dacreto Ley 780 de 2005, compelencia confirmada, en general, por la Corte
Censtitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P, Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Cerie, de manera parlicular para ef Sistema Especifice de Carrera Administrativa de la AERQCIVIL,
mediante la Senlencia C-1263 de 2005, M.P. Aliredo Belirdn Sierra. en la que expresamente seiala
que.

"Adicicnaiments a las consideracionss gue preceden, se aderte por I Cofte que corforme @ Io resuefio en la
sentencla C-1230 de veintinueva (29) ta noviembre de 2005 (expediente G-5791 Magrsfrado Ponente Docior Rodrigo
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Escobar Gif), se declers exequille o numeral 3 del articuio 4 de [a ley 309 de 2004, en ef sniendido que la
administracion de fog sisiemes especfiicos de carrera adminisirative, al cudl perfenece la norma demandada ahiora
farticulo 17 numeral 4.3 del Decreto 780 de 2005 “Por ef cual se establece of sisterna especifico de camera
administrativa en la Unidad Administrative Especial de la Aerondutice Civil, Aerccivil’, comesponde a la Comisidn
Nacianal de! Servicio Givil™

En consecuencia, para todos los efectos, las normas citadas en el presente Acuerdo que hagan
referencia al Consejo Administrader del Sisiema Especificc de Carrera de la AERQCIVIL, ha de
entenderse gue se refieren a la CNSC,

De conformidad cen el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma lay, le corresponde a la CNSC, entre
olras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroilardn ios prmcesos de
seleccion para la provisidn de los empieos de carrera administrativa (...)”, "Elaborar las convocatorias
a concursc para el desempefic de emplecs publicos de carrers, de acuerdo con los ténminos y
condiciones Gue establezcan la presenie ley y ef reglamento”(...) y "Realizar los procesos da selaccién
para ef ingreso al empleo pablico a fravés de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para tal firy”.

Que la AERQCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1782 del Cédigo de Comercio, es
la Autoridad Aeronautica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 20217, es la de “Unidad Administrativa Especial de cardcter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio
indapendiente”, que tiene como objetive “garantizar el desarrolio de la aviacién civit y de fa
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordarnicia con las
polfticas, planes y programas gubemamentales en maileria econdmico-social vy de relaciones
internacionales para el crecimienio del fransporie aéreo en Colombia y le compete: (i) ser fa autoridad
aerongutica civil en fodo ef terriforio nacional para reguiar, certificar, vigitar y confrofar, en materia
aeronautica a las proveadores de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y fa
infraestructura dispuesia para ello; (i) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar Jas ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efeclué con seguridad, (i) operar,
expiotar y proveer log servigios aeroporivarios de los aerdodromos a su cargo para que se efectué con
sequridad; (iv) adelaniar ia investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar
las causas y facioras contribuyentes al sucese; {v) impartir enfrenamiento, formacién y capacitacién en
su calidad de Institucién de Educacion Superior y (vi) coordinar con la autoridad aerondutica de aviacion
de Estado la seguridad Operacional y la seguridad de fa aviacion civil®’,

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 sefala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érgancs técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabifidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantas, eficacia y eficiencia.

Que en razdn a su naturaleza juridica especial, la AERQCIVIL tiene un Sisterna Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 18, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. E! Sistema Especifico de Carrera se desaroliara con fundamento en Jos
principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de meérilos, ademds de 1os gue reguian fa funcidn
administrativa de que trata & artfculo 209 de le Consiitucidn Poiftica.

(..}

ARTICULD 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO ¥ EL ASCENSO. Los procesos de saleccion para ef
ingrase y &l ascense a los empleos de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Asrocivil se
desarroffardn de acuerdo con fos siguiantes principios.

&) Ménlto. Segim ¢l cus! ¢l ingreso a Ios carges del Sistema Especifico de Carrers, & ascenso y Iz permanencia en 10§
mismos estaran determinados por s derngsiracién permanente de las calidadas Mcnicas y académicaz que exige ef
desaroffo de fas actividedes inherentes a lag funciones, la experiencia y las competsncias requeridas para of
desempeiio de ios empleos,

" Par ¢l cual se modifica 12 esiructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil - AEROCIVIL

2 Articulo 2 dal Dacrato 1294 de 2024

n
¥
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b) Libra eoncerrensia e igualdad en o ingrese. Todas fos civdadanos que acrediien los requisiios deferminados en las
convocaiorias que la Unided Administrativa Cspecial de Aeronduiica Civil realice, podrén particicar en Ios concinsss
del Sisterna Especifico de Carrera, sin discriminacian de ninguna fndofe;

c) Publicidad, Se enliende por esta le difusion efectiva que e Aerocivil realice sobre fas convoraforfas, en condicfonss
que permian ser conocidas por ia tolalidad de fog candidatos pofenciales:

o) Transparencia an fa gesiion de fos groceses de sefecaidn efecfuados por fa Aerocivil (...);
&) Espacializaclin ds los drpanos écnicos encargados de ejecliar Iog procesos de seleccion;

1} Garantfa da imparmialidad da los drganos encangados de gostionar y ievar & ¢abe las procedimienies de seleccion
¥, an especial de cada une de los miambras responisables de ejecufarias;

g} Confiabiiidad y validaz de los Instrumentas utilizadas para verificar fx capacidad y compeiencias de Jos aspirentes
& accader @ los empleos pitbhcos de carrera serongulica;

) Eficacia en tos proceses de sefeccldn para gerantizar le edecuacion de lus candidatos selecelonados al perfd daf
empiea;

i} Eficiencia en fos procasos de seleccidn, sin perufcio def respato da fodas ¥ ¢ada vre de fas garanlfas que han de
rodesr 8 proceso da seleccion”.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificadae por el ariculo 2 de la Ley 1580 de 2019, defermina
que "la provision definitiva da ios emplecs piiblicos de carrera administrativa se haré mediante procesos
de seleccion abierles y de ascense (...)", precisando que el de ascenso 7...) fiene como Fnalidad
permitirfa movilidad a un cargo superfor denfic de fa planfa de personal de la misma emfidso, def mismo
sector administrative o derdro del cuadro funcicnal de empleos”

El articulo 22 del Decreto Lay 790 de 2005 determina que “L2 provisidn definitiva de ios empleos de
carrers se hard previo concuso de méntos, a través de nombramienfos en periodo de prueba y de
aseenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en &l cual se esizblece el orden
en la provision de emplaos de la AEROCIVIL, seffala en su inciso final que S agofadas fas anteriores
opciones no frers posible [z provisidn def empleo, deberd realizarse proveso de sefeccion”.

El articido 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Becrato 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccion o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocaioria es nomma reguisdora de todo concurso y obliga tanio a la
Aerocivil, como a las enfidedes a las cuales se encomiende la realfzacidn del concwse v a los
pariicipantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por & articulo 3 del Decrato 051 de 2018,
Impone a [os Jefes de Personal c & quienes hagan sus veces an las enfidades perenecientes a los
Sistemas Ganeral da Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el deber
de reportar los emplecs vacantes ds manera definitiva an 2l aplicative Oferia Publica de Empleos de

Carrera-— OPEC de la CNSC, ¢on la periodicidad v lineamientos que esia Comision Nacional establezca.

Igualmente, determina gue tales entidades deben pariicipar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de meéritos, debiendo tener previamente actualizados sus raspeactivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena prigrizar y apropiar gl mento de los recursos desiinados para adelantar el proceso de seleccidn,

De igual forma, el Paragrafo del ardiculo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a [as entidades publicas
repartar la Oferla Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segin el
pracedimiento que defina la CNSC, “...) con ef firr de viabilizar el concurso de ascenso regulado e (.. )
festaf ariculo™.

Para el reporte de la OFEC en el Sistema de apoyo para la !guaidad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelanle SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20181000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20181000008726 del 6§ de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosio de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,

/e
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dio los lineamientes, el plazo y otras instrucciones para gue las entidades pablicas come la AERQCHVIL
cumplieran oportunameante con esia obligacion.

Con relacidn al deber de ‘planeacidn conjunta y armdnica del concurso de méntos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guilermo Guerrero Pérez, precisa:

Con fundamenio en los anieriores elemenlos de juicic se procedio a anafizar fa constitucicnalidad de fa norma
demandada farticio 31, numemdf dela LeyQOg de2004] Esn‘e anéfrs:sconduyd en pnmer!ugar queia_mtemt&mm

g : abierts slificidn. Sm embargo
dado gue hay otra Jnrerprerac.rén posrb!e que se a;usfa H’TEJOF a8 fas ex:gencras consfrtucmnaies da co!eboracjdn
armgnica ¥ de co!abomcfdn ['Eff 113 y 209 CF). la de entendar que, si bien el jefe de ia anfida

g j i critida ) _'; m .'-' y qua Ia CNSC en ranto austor exclusivo de fa conmcafona no puede
drsponer fa reai’:zamdn de! concurse sin gue previamente se hayan cumplideo en la entided cuyos cargos se van 8
proveer por medio de este, fus presupueslos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Lisfas de Elegibies, el numeral 4 del articule 31 de la Ley 908 de 2004, madificade por el
articulo 6 de la Ley 1860 de 2018, ordena que

(..J

4. Con los resiuitados de las prusbas I3 Comision Nacional def Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegacion de
aquells, elaborsra en estricto orden de mdrilo la fista de efegibles gue fendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta
y en esiriclo orden de ménts se cubrirdn Ias vacanies para fas cuales se efectud of concurso y las vacanfes definitivas
de cargos equivalentes no convocadus, que sufjan con posteriondad a la convacatorfa dal concurse en la misma
entidad,

El articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005, dispone que “Previa la expedicion del acto administrativo
de nombramiento en perfodo de prueha, para la provisién de fos emplecs de la (..) Aerocivil, se
efeciuard al seleccionada un esfudio de seguridad de caracler reservado, que de resultar desfavorabile
seré causal para que no se efactie el nombrarmiento y sea axcluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capituic 5 al THulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def
Decrafo 1083 de 2015 {...), determiné *{...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a fo establecido en ef arficulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion
al servicio publice de los jivenes entre 18 y 28 aiios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado fahoral de ests poblacion™.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial (1 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Dapartamanto Administrativo de la Funcién Pablica,
en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conccer a los jovenes mediante su publicacidn en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesibn del 31 de marzo de 2020, decidio ka no
realizacidn de la Prueba de Valoracién de Anfecedenfes pera los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junic y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abtil de 2021,
& los emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisitc minimo,
ofertados en otras procesos de seleccion.

A suvez, la Ley 2214 de 2022, "Por medio de la cual se reglamenta e/ arficulc 196 de la Ley 1955 de
2019, se toman medidas para forfalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras
disposiciones”, establece que, Ya Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC lideraré una estrafegia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de enltre 18 y 28 aflos, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacidn de al menos el 10% del loial de las vacantes
disponibles®,

De otra parie, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé [a aplicacion
de la Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecénico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecadentss.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020° modificade por ¢l aticulo 16 de la Ley 2112 de 20219,
establece:

ARTICULQ 2. Equivalencia de experiencias. Con e cbjefo de establacer Incentivos educativos ¥ laborales para iog
esludiantes ds educacidn superior de pregrado y pustgrado, educacion fécnica, fecnoldgica, wniversitara, edicacion
para of trebafo y deasarmolfs humano, formacicn pmfesmnahnfegrel deJ SENA escueias nonnafas supenores, asfcoma
loda Ja oferla de farmaadm par mmpatencaa r.mrc) 2 I a3 ! i

{-.)

El Departarmonto Administrativo de 12 Funcian Pibiica y ef Ministerio del Trebejo regiamentarén, veds une en ef marcs
de 5ug compelencias, en un fénming no superior a doce (12) meses conlados a parffrde {8 expedicidn de la presante
Lay, a fin de establecer una table da equivalencias qus permita mnuemr cﬂchas expenencras prewas a Ia ob!enmdn
cl’a.r fHulo de pregrado =g expenencm profesional véhda 0 CASK valo! [ NN i

> ; erd valida Lns itrad: Tico, aungue
no s haya oh:emdn- eI rsspecrma #tu.rn mempre 1" cuanda no se Imra da aquaﬂas 8508 usrabiecrdns en & Ardfcuio
128 de fa Ley Estelufana 276 de 1396,

PARAGRAFQ 2. Er log coneursos publicas de meérito se dabsrs tenar en cuenta la experencia previa a la cbfencion
el tildo profesional. En [a Valoracion de Ia experiencia profesional requedda para un empieo puhﬁca 5 tsndré en
cuenfa come sxpananma prewa pana Ios fines de ia presen!e ey fa ad | BIRTGIC EAN

5 o) A af & 0 Dk

Mediante el articule 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes {@rminos:

Faragrafa. Sin distineion de eded, guienes cuenten con doble tfufacidn en programas de pregrado sn educacion
supevior, podrén convalidar la experiencia profesional chienida en ajercicio de tales profesionas, siemprs y cuando
pefengzcan & le misma drea del conocimiants.

El articulo 1 del Decreio 952 de 2021, “For ef cual se reglamenta &l arffculo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...), dispone:

Atlicionar ef Capflulp & af Tiule 5 de fa Parfe 2 det Libro 2 del Decrefo 1683 del 2015, ef cual quedars asl:

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito da apficacion. Las ngrmes de este capiulo regulen sf reconocimiento de axpensncia previa
coma experencia profesional valica v son aplicables pera efeclos de log praceses de insercion laboral y prductiva da
févenes en el secior pablico.

Paragrafo 1. De acverdo con los articulos S de fa Ley 1622 ds 2073 y 1 da la Ley 2030 dgf 2020, fas normas previstes
en esfe capiiulo son aplicables pare efovivs de los procesos de insersidn laborai en & sedor piblico de fos jdvenes
qus esidn enfrz los 14 y los 28 gfips,

Poragrafo 2. Las disposicionas cortsiidas an este capitulo son aplicebles para efectos de fa provision temporal o
definitiva de fos empleos publicos (...} Las antidades tertitorates dardn aplicacidn al contenide ds aste dacrsfo.

Paragrafp 3, De scuerde con fas arficufos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2 2 3 ¥ del Decrsio 1083 de 2MME, ¢f
dmbito de aplicecicn de fas nommas previstes en esia capiuio axpresamente exchiya las profesiznes refacionadas con
8l sistema de seguritad social en safud, cuya expeniencia profesionef 500 s¢ compuferd a partir de 18 fnscripeitn o
registre profesional.

* Por medio de (a cual ss dictan nermes para promover la inserion laboral y productiva ¢e los jovenes ¥ se diclan otras tsposiciones
* Per madio de] eual s regula of funcionamiemoe de los consultorios jurithcos de las instilucienes de educacldn superor
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Pardgrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafo 1 del arficedn 15 de la Ley 1780 de 20186, las préchicas en relacidn docencia
de servicio en ef area de Iz salud, ef comrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrétos
reglemenfanos y fa judicaturs; seguirbn siendo reguladias por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articujo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional, Las aulondades
encargadas del desarroilo y disefio de Jos concursos de mentos ."os directores de contratacmn ¥ los jefes de talento
humano 0 Guisnes hagarn sus veces debarar oo ig profesional vali {a porciento (90%]
de fa intensidad horarin cedificada que dediquen fos estud.'anres de fos programas y modalidades contemplados en ef
artfcuio 2 de Ja Ley 2038 del 2020, af desarrolfo de fas aclividades formafivas.

Paragrafo 1. Ef frempo ded:cado af desarmﬂo te las acmjdades de fque trara &f arm::ufo 2de .fa Ley 2035 de 2020 s_g.[g

Paraigrafa 2 Ep‘ reconocrmrenro de expsnenc:a profesronai valida praviste en esfe artfculo dniamente anarard si af
1 formalivo, siemprs ¥ cuande no 58 trate de 1os casos previstos en of articulo 128

Fafte
a‘e la Ley Estarutana 270 de 1996

Parégrefo 3. Ef ejercicio de las profesiones reguiladas continuaré ngiéndase por fas disposiciones especigies que se
encuantren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto),

{.)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaforia como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan malizado en & sector piblico v/o secior
privado como opeidn para adyguirnr el correspondiente Hifulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Artfeudo 3° Definiclones. Para las efeclos de Ja presente ley entiéndase como préckice faboregt todas aquelfas
actividdades forrnetivas desanulladas por un estudianie de cualquier programa dg pregrado en las modalidades de
formacidn profesional, tecrofdgiva o tonica profesional, en el cual aplica y desanofla actitudss, habilidadss y
compelancias negssanas para dessmpsfiarse en &l entorno isboral sobre los asuntos refacicnados con ef programs
académicn o plan de esfudins qua cursa ¥ que Sirve como opeitrt para culminar el proceso educativo y obtenar un titufa
gue Io acradifars pars el desampedio laboral

t.

Artfculo €°. Certificacion. El tiempo qus sf estudianie realice como préclica laboral, deberd ser centificadoe por fa
enfidad beneficiaria v en todo case sumerd al tiempo de experiencia profesional def practicante,

Articulo T°. Regfamenitacicn. El Gobisrno nacional en un teémino da tres meses reglamsentard fas disposiciones a fin
de dar cumplimienio a la presente ley.

Mediante la Resclucion No. 02808 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucion No.
02902 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AERQOCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aerondutice, Técnico Aeronaufico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos perienecientes al nivel
inspector de la Aviacion Civil, informacion gue fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificade por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC (...}
reglamenta la conformacion, organizacién y manegjo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sisterna Gerneral de Carrera y Sislemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.,

Con el Acuerdo No. 0188 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento f...) para Jas Audiencias Pdblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamenfo o a nivel
nacional”,

Finalmente, el numerat 5 del adticulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigne a log Despachos de los
Comisionados de la CNSC, |a funcién de:

Efaborar | prasentar pora aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, fos Acuerdos v sus Anexos, asi come sus
modificacionas, mediants fos cuales sa convocs y se establacen fas eglas de Ios procesos ds seleccitn 2 s cargo,
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suseribirlos unz vez aprobades por la misma Sala Plena y sutorizar, con posterioridad 8 su aprobacion y anfes de que
inicie 2 cormzspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enlidades soliciten a [a informacicn ragistrada en
SIMQ de fos emplecs reporfados en su Ofeds Phblice de Empleas de Carrera, en adslants CPEC, Jos cualas no
modifiquen la canfidad de empleos 0 de vacantes reporfadas por Nivel Jerdmuico, ni ninguna ofra informacion
confenida en jos arficulos de dichos Acuertdos en los que se define ta OPEC o las reglas que rigen tafes proceses de
seleceidn.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adetantd, conjuntamente con la AEROCIVIL, la Etape de Planeacién para realizar el presents proceso
de seleccién.

En cumplimienio de esta labor, la entidad referida registrd en et SIMO Iz correspondiente OPEC para
este proceso de seleccitn, la cual fue cerificada por su Representante Lagal y el(fa) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registraria en esfe aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante ofros usuarios creados, habilitades o autorizados por el misme o por dicho
servidor pablico, o por sus antecesores, certificada igualmente mediante el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerfificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de fa informacion serdn de exclusiva responsabilidad de la antidad (...), por lo que se exime a la
Comisicén Nacional def Servicic Civit de algtn fipo de responsabilidad frente a fterceros, por fa
informacién reportada (...)"

Ademas, para este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidares publicos,
mediante radicado No. 2023RE1681911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacién del
cumplimiente de los requisitos exigides para cada uno de los empleos ofertados en esta modalidad de
conformidad con |o establecido en el articulo 2 da la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en
la Parte il del Anexe Téchico de la Circular Externa de la CNSC No, 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
medificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesién del 19 de
septiembre de 2023 aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del praceso de seleccidn de que frata este acto administrativo,

La CNSC, en sesidn de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobd el Acuerdo No. CNSG-2073
fechado el 8 de septiembre de 20215, publicado en el Diario Oficial No. 21.793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosio de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a carge de Ips Despachos, entre otras, la funcidn de “Elaborar y presentar para
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convaca y se eslablecen fas reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razdn por |la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

En mérito de o expuesto, la CNSC
ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a procaso de seleccion en Jas modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Camera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se Identificard como "Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA
FASE",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acusrdo, e! Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidén que se convoca.

% Por el cual se astablece ia estnctura y s¢ defemminan las funcionss da las dependsncias de fa Comisidn Nacional del Servicio Givil y se
adapta su reglamento de orgamizacidn y funcionamiento (Artictio 14, nurmeral 5).

H
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 de! articulo 17 del Decreto Lay 720 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de la Corte Constitucional, este Acuerdo vy su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion{es) de
Educacion Superior que lo desarrolle(n) vy a los participantes inscritos.

ARTICULD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente procese
de seleccién es la CNSC, auien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus diferentas etapas ...}
con universidades piblicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por effa para
taf fin”, tambien *{_..) podra apoyarse, para las efapas de inscripcion, disefio, aplicacitn y evaluacion de
las pruebas y conformacién de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instifuciones de Educacién
Superior, ptiblicas o privadas, en ef Centro de Esfudios de Ciencias Aeronduticas, CEA, en organismos
a entidades nacionales ¢ intemacionales especializados en la matera {...)", de acuerdo con lo senalado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULQ 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELEGCION. El presante proceso de seleccidn
comprende las siguientes etapas:

s Convocatoria y divulgacion.

» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el procesc de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso,

= Ajuste de la OPEC del procesc de seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.

» Adguisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ingreso.

« Verificacién de Requisitos Minimoes, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleceidn.

» Aplicacién de pruebas de seleccidn a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccicn,

« Conformacién y adopcion de las Lisfas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleceion,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento vy al Perfodo de Prueba, soh de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que sa refiere el articulo 20 del Decrsto Ley 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramiento de que trata el articule 18 ibidem. De la
aprobacidon de este Cstudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Lisfas de
Elegibles que rasulten de aste proceso de seleccion, dependera el derecho a ser nombrades en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacién a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manue! José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de dacidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Sequridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere &l Estudic de Seguridad, una vez en firme la decisidn, serg excluido de forma
automética de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFQ 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificade por el articulo 4 del Decrelo 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspendiente Nombramiento del elegible no se efectuara a aguellos
elegibles que se encuentren inscrites en el Registro Pablico de Carrera Administrativa de la AEROC VL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION., El proceso de seleccion que se
convoca medianta al prasente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 809 de 2004, e] Decreto Ley 780 de 2005, la Ley 1033 de 2008, la Ley 1960
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de 2019, las Leyss 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2118 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrige Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, fa Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decreto 1083 de 2015, Decrete 770 de 2021 los Decretos 1284, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por fa
Resolucion No. 02809 del 18 de diciembra de 2022 y la Resolucidn No. 00843 del 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronzuticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demés normas
concordanies y vigentes sobre la maieria.

PARAGRAFO. Comoquiera que el arficulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula alguncs tipos de
experiancia laboral también reguiados por la Ley 2043 de |a misma fecha, para efectos de la VRMy 1a
Prueba de Valoracién de Anfecedentes de este procese de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
seqgin les especificaciones previstas en los respeclivos apartes del Anexo del presents Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establacido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, ef cual dispore que debe aplicarse la situacion normativa
més favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 8. FINANCIACION DEL PROCESC DE SELECCION. De conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1033 de 2006, raglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidn son las siguientas:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del page del derecho a participar en
este proceso de seleccién en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

- Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aerondutico: Un salario y medio
minimo diario legat vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominacdo Inspector de Seguridad de [a Aviacién Civil : Un salario v
medio minime diario legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de Ia Aviacién Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLVY).

- Para los Niveles Auxillar y Técnlco Aerondutico: Un salario minimo diaric legatl vigente {1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC defermins, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnse gov.co, enlace de SIMO.

2. Acargo de la AEROCIVIL: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan fos
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de accese a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en este proceso de seleccidn en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombianc({a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este procesoe de seleccion.
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8.

9.

Ser servider pablico con derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, candicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este procesoc de selsccion.

Inscribirse en un emples que represente "Ascenso” en términos de nivel jerarquice, grado yfo
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AERQCIVIL, con base en el gual se realiza este proceso
de seteccion, trascritcs en la correspondiente QPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionalas y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesiorarse.
No enconlrarse incursa en situaciones que generen corflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o gque persistan al momente de posesionarse,

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

POl

o

W=

Requisitos generales para participar en el proceso de seleccidn en la modalidad de Ingrese:

Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fachas establecidas por la CNSG, las diferentas pruchas y demas
actividades pravistas para este procese de seleccidn.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del emplso seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

Ne enconfrarse incurso en causates constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posasicnarse.

Los demds reqguisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

$on causales de exclusién de este procesc de seleccidn:

No ser ciudadano(a) colombiana(a) a ser menor de adad.

Aportar documentes falsos o adulterados para su inscripeion.

No presentarse, en las fechas establecidas por la CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, {rascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer yfo divulgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este procese de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras iregularidades en sste proceso
de seleccién de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo v el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

pravistas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momente a continuar en este proceso de seleccidn.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo
. Para los inferesados en este procesc de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condicion durante tedo
el proceso de seleccién o inscribirse en un emplec que no represente “4scenso” en t&rminos de
nivel jerarquico, grado y/o salario. ;




Comfinuaciin ACUERDO Me 74
3 de oclubra def 2023 Pagina 11da 18

“Per el cuel se convoea y se eslablecen las reglas del Proceso de Sefeccion, en las rmodslidenes de Ascenso e ingreso, para
proveer emplscs en vacancia definitiva pertenscisnies al Sistema Especico de Camera Adminisirativa de Is planfa de
personai de la Unidad Administrativa Especial de la Aerongulica Cwil — AEROCIVIL, Procesc de Seleccion No. 2509 -

AEROCIVIL PRIMERA FASE'

Las ardlerioras calsales de exclusién serdn aplicadas a! aspirante en cuglquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se comprusbe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judicislies,
disciplinarias, penales y/o administrativas & que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las dispasiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los numerales anteriores
sobre |os requisitos de pariicipacion, sera impedimente para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Paolitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo mamento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Praceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pisrda los derechos de carrera administrativa en la AERQCIVIL, ¢l Representanie Legal y/e el (la) Jefe
de la Unidad de Persenal de dicha entidad, debe informar a la CNSC inmediatamenie dicha situacian
para que el aspirante sea excluidoe del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. De conformidad con le eslablecido en el Paragrafo del articuls 2 de las Rasoluciones
mediante las cuales se adopta el MEFCL, para les empleos ofertades que requieran acreditar fa
competencia finglistica en el idioms inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiclones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafe del articulo 2 de las Resalucionas
mediante las cuales se adopta el MEFCL para los empleos de los niveles Especialisia Acrondutico,
Profesional Aeronautico, Técnica Aerondutico. Auxiliar e Inspector de la Aviacion Civil, para acrediar
la(s) licencia{s) exigida(s) como reguisito minimo del emplec ofertado, el aspirante allegars licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronaulices de Colombia - RAC vigentes al
cierrg de la inscripcicn.

CAPITULO I
EMPLEDQS CONVOCADOS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8, OPEC PARAEL PROCESQ DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
e5 la siguiente;

TABLA No.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIONEN LA MODALIDAD DE ASCENSO
"____Ni\.rel 23 ke Denominacibr_l Empleos Vacantes :
L Auxiarnl - s | w
o Auxiiarm a4 | a2
Zaxiliar fr===cw= — —————
Auxitiar IV 2 11
e Yo B © Audiary 2 12 |
_ Temiepewnéuicl | 2 | s
Técnico Asrondutice i 1 | 1
Técnico Aerondutico IV 3| -
_ | Técnico Aeronautico v o 2 3
Técnice Aerondubico —— — ——— —i —=
Técnico Aerondutica VI 4 17
- '.récr:i-co Aerc_naulic_o;fll ) 5 11 ]
 Técnico Aeronautico Vil | 3 8
Técnico AeronduticeX | 6 | “
Prolesignal Aeronautico | | 18 s
Profesional " Profesional Aeronautico | T | = ]
Agronutics I»  Profesicnal Aerondutico Hl o | s |
I Profesionat Aerondutica IV 3 5 .
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Wivel PBenominaciin Empleos Vacantes
Espedialiste Aeronautics 1 7 a3 |
E‘:?;:;}';ég Especialista Aernndutice 1[ 14 20
Eepacialists Asronautizo 1l 19 a5
TFotal | 117 | 299
TABLA No.2
OPEC PARA EL PROCCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO
Nivel Denominacién | Empleas |  Vacantes
s ey vior o Ggveliiho ) g =
Auxiliar Il L3 8|
| el ______Tﬂ._dminarlll . i 7 y
 Auxiliar v 2 2
- Auxmarv 2 N
] ) Téenico Asroniutico | 4 8
Técrico Asrcnéutico I s 16
Tecnico Aetanautico II| 4 15
 Téenico Asionéufico IV | s | T
Téenica Aerondutico T?m_m Aerm?ut,m k! g 22 {
Técnico Aerandutica W 8 56
- Técnico Aerondutice VIl N 5 29 R
i 'IEI_I;J Reronéutmﬂ Vil 2 | 4 T
’ © Técnico Aeronautico 1X 1 ' 10
Téenisn Asrcnautice X 3 a
| Profesional Aerondutica | 4 s
Profesional meesmnal Aerandautico 11 38 18
Aeronautico [ Frofesuanal Aeromautce | 30 I &0
[ F'rofﬁmnal Aprondutico |V ' | 6 I i3
. Especialista Aerondutico | 5 I 5
ﬁﬁgﬂﬁg | Especlahsta Agroné;ﬂﬂt_l.co i} 1M - 1 2
Espemahsla AEI‘GDEIUIICD fll g 9
Inspector De La _ Inspector da Segundad ﬂe_la_ﬁ_nﬂacld:n Civil | 1 ﬁ ___;_ 11 ______j_-
Avigeion Civi Inspectar de Seguridad de |a Aviacian Civil Il 5 1 11
- TOTAL | ter | 699 J
TABLANa. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

— ———

| Modaiidad | Kivar | Denominacien | Emglevs | Vaeantes |
Ascenso Profesmnal Aemnélmm Frnfesmnal Aernnautmm 1 I 18 25
Ayrclhar __Em_i_lsﬁ ' 32 N 1;4?: |
Ingreso Técmcomﬁé;dhauhco 1 Técnico Asronsutico | | 4 - 1
Profesianal Aeranautico Frofgstonal Aeronéutcc o 4 ‘ 5
- TOTAL 2% 279
* La cantidad de empleos y vacanies relacionados se encuentan inciuidas en (as | Ty No 2 ¥ : S

PARAGRAFO 1. La OPEC, quse forma parte integral del prasenta Acuerdo, fue registrada en SIMO y
cerfificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como 2l MEFCL gue dicha
entidad envio a la CN3C, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdoe. Las consecuencias derivadas de Iz inexactitud,
inconsistencia, no correspondencla con las normas gue apliquen, equivocacion, omision v/ falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reporiada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, serédn de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacicén. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la AERQCIVIL v al referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dichc MEFCL, las regulaciones v a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma supaerior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a 1a CNSC, antes del inici la Ctapa Inscripeiones de este progcesc de
seleccién, cualquier medificacién gue requiera realizar a la informacién registrada en SIMC con ocasion
del ajusts del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En fodos los casos, los correspondlentes ajustes & Ia OPEC reglstrada en S[MO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anie
Con esta misma cportunidad, debe realizar los ajustes que Ia CNSC Ie snhcﬂe por |mprec|5|ones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa da Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Eiegibles, el
Representante Legal de la AEROCIVIL © cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMQ para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacitin registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Efapa de Inscripeiones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no medifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacion
conienida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se trarmitaran conforme lo establecido an el numeral 5 del articule 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por 8! Acuerde No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que Io modifique o sustituya.

PARAGRAFQ4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AERQCIVIL sefiale para algan
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicacicnes geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualquier momento de esie proceso de selaccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguienie, an las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un emplec ne a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréaficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en vitud de la cual se entiende gue los participantes en este
proceso de seleccidon, con su inscripeion, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion gue se encuenira publicada en el sitio web de la CNSC, www gnse.gov.co, enlace SIMO,

. CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION El presente Acuerdo ¥ su Anexo se
divulgaran en e} sitic web de la CNSC, www cosc.gov.ce entage SIMO, en el sitic web de la AERCCIVIL
www aarocivil.gov.co en el sitic web del Departamente Administrativo de la Funcion Publica,
www. funcionpublicg.gov.co y en el sitic web de la institucion contratada para la realizacidn de esie
proceso de seleccion, a partir de la fecha que establezca esta Comision Macional ¥ permaneceran
publicados duranie el desarrollo det misma, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFOQ 1, En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
OPEC se publicard en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
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ciudadanos interesados en este proceso de ssleccién, con al menos ¢inco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicacién en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificacionas.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 20056 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, la Convocatona podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AERQCIVIL, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocaioria inicial,

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las faechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruehas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
pedran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta Comisidn
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de ta ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempe, de oficio o a pelicidn de parte, de conformidad con lo previsto por &l articulo 45
del Cddign de Procedimiente Administrative y de lo CGontencioso Administrative, en adelante CPACGA,
o de {a norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,

adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULC 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WY, GNSC.aov.co, entace SIMO, con al menas cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efape de inscripciones para este proceso de saleccion an las modalidades de Ascenso
€ Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar st inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexe del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para esfe proceso de seleccitn en la
modalidad de fngreso no se han inscrito aspiranies para uno o varioe empleos o para algune(s) se
cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se
divulgara con opertunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cinsc.gov.co, v en el sitio
web de la AERCCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspendiente MEFCL, transcritos en la OFEC, para cada unc de
los empleos ofertados en este procese de seleccién en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demdas normas constitucionzles, legales yfo reglamentarias que los impongan, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Efapa de Inscripeiones, conforme & la Ultima " Constancia de inscripcidn™ genarada por ) sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccitn, sino una condicidn abligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera 2l retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienas no, seran inadmitidos ¥ no podrén continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presenie Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacibn sobre la publicacidn de resultados ¥ las reclamaciones para la Etapa de VRM de aste
proceso de seleccidon dehe ser consultada en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 18. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &l
numeral 4 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con ko sefalado en el articulo
2.2.20.2.15 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este proceso de selsccidn, “(_.) tiznan
carmo finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de camera que 6 CONvoQuUen a conctrso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calfidades requeridas para desempefiar con efeclividad las funciones de un empleo”,
mediante {...) insfrumentos fécnicos que respondan a chitenos de objsiividad e imparcialidad {...)", can
pardmetros previamente esiablacidos.

En los términos del numeral 4.2 del antlculo 17 ibidem, an cnncordanma con o] seﬁalado en el numeral
3 del articufo 31 de Ia Ley 909 de 2{}04 Yol . : :

z : Ak sofo (src) semn de conocimm-nfo de Ias pemonas que
mdrque {..)fa Comrsmn Nacmne.r def Servicio Civil para efactos de resolver 1as reclamaciones que e
sean formuladas por Ios parficipantes” (Subrayado fuera de texto),

Espacificamente, en este procese de seleccidn se van a aplicar Pruebas Eserifas para evaluar
Competlencias Funcionales, Compelencias Comporiamaniales e Integridad, Pruebe de efecucion y 1a
Valoracion de Antecedentss, seglin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO*
PRUEBAS CARACTER RESS PUNTAJE MININO APROBATORIO
PORGENTUAL
Prugha de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50% | 55.00
Pruebia de Competencias . , [
_ Comportamentaies Clasificatonia 10% ! ) No aplica - ___;
I ibadelntegridad | Clasificatoria | 5% [  Noaplica <
! C_’.“ Antecedentes | Clasificatoria | ~ 25% | =~ Noapliea
i - s e O TR A e A e

*an excepcidn de los emplacs que su Propdsita principal sea el de conductor de vehiculos y de ios empleos que no requieran
| acreditacidn de ningln tpo de expariancia,

TABLA No. 5
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELEC_CT(')N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOQ
E INGRESO PARA LOS EMFLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR

VEHICULOS
' PRUEBAS cm.ﬁcTEn PESO PUNTAJE MINIiA APROBATORIO |
e e _ PORCENTUAL = et e
__ Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria |  50% | 6500
Prueba de Competencias |
Comportamentales | Clasificatoria :’ 10% _ o ?pllca.
__ PruebadeEjecucion [ Clasificatoria [  25% [  Noaplica
_ Pruebade Integridad | Clasificatoria. 15% No aplica

TOTAL [ 100% ]
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TABLA Neo.8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

. — PESD

. PRUEBAS CARACTER PORGENTUAL PLUNTAJE MINIMO APRCBATORIO
| Prueba de Compstencias Funcionales Eliminatona 70% 55.00

' Prueha de Competendias . ) i A

. Comportamentales Clasificatoria 15% No aplica

i Prueba de Inegridad Clasificatoria 15% No aplica

i TOTAL 0%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacién de estas prugbas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fottuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
rmigma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
praceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia v de celeridad,
principios esenciales en un Estade Social de Derecho y, particutarmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La infermacion sobre fa publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo dei presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicard a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superade la Prueba Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), seglin las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

Esta prueba no se aplicara para los empleos gue no requieran ningln tipe de experiencia, ni para los
empleos cuye propdsite principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerde.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/io sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccin, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexc del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC yio 1a
universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presenta
proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientas, en los t&rminos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | dal Titulo |1l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrite, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULO 22, MODIF[CACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

— — —V
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Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comisién de Personal o de alglin paricipante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESOQ DE SELECCION. Con los puntajes definitivos cbtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsg.aov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las dispasiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacidn de los resultados definitives registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidaments ponderados. En los cazos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con postericridad a la Convocatoria del presente procesao de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que maodifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por a!
Acuerdo Na. CNSG-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquan o susfituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en ja modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen dereche a ser nombrados solamente en
tas vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalenie, del que trata sl
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 ¢ la nonma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccién, segan las disposiciones de esa norma.

ARTICULD 25. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administratives que conforman y adoptan les Listas de Elegibles de los empleas
ofertados en el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
22.20.2.24 dei Dacreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de Ia AEROCIVIL o a!gun parumpante en este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclugiy Z ada, |a exclusion
de esta lista de la persona o personas qua fig guren an ella ;;uan_dg_hagammnmm;m cualqu:era de fos
hechos a fos que se ref lere eI pracltado articulo de dlcha non‘na L@_s_s_o_hgm_:l___c_le_e_ﬁamm_se

Las solicitudes de exclusion que presente la Comision de Personal deban acompaiiarse del acta de
reunidn del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros {4
representanias), en la que se evidencie que la decisidn de solicitar la exclusion fue adoplada por la
mayoria absoiuta.

Recibida una solicitud de exclusién que reana todes los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de que frata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al comreo electronico
registrado en este aplicative con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada 0 se abstendra de iniciar fa referida
actuacion administrativa.

lguadmente, de conformidad con el articule 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el artfculo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusidn de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe gue su inglusion
obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo en la
ponderacidn yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de tisfa de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicic de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a gue hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lisias de Elegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por ka2 CNSC, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberi ubicérsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO. La no aprobacién del Estudic de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. El procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantara an los términos sefialados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lisfa de Efegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas an el articulo 2.2.20.2.24 del Dacreto 1083 de 2015 0 en las normas

que ios madifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articule 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Efegiblas o de modificacion
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisidn Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TQTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfa de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la intagran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puniajes totales iguales en la conformagion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan [a
misma posicidn en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, a AEROCIVIL debera realizar el desempate, para le cual se tendran en cuenia
los siguientes criterdos, en su orden:

1. Con quien tenga desechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.

2. Con quien acredite el puntaje mas alto en la Otima calificacién resuitado de la Evaluacidn del
Desempefio Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).

3. Con guien demuestre haber cumplido cen el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. De mantenerse el empate, éste se dirimird con aplicacién de las demas normas generales que
reguian el desempate en los procesos de saleccitn, en el siguiente orden:
» Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articule 131

de la Lay 1448 de 2011,

» (Con el aspirante gue acredife alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratanie.
» Con quien haya realizado la Judicatura en ias Casas de Justicia o an [os Centros de Congciliacidn
Publicos o como Asesores de los Cenciliaderes en Equidad, en los términos previsios en el
inciso 2 del articulo 50 de 12 Lay 1395 de 2010.
5. Finalmente, como Ultimo criterio, el desempate se dirimird a iravés de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debers dejar Ia evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN IMFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
© SEDES. En firme la respectiva Lista de Elagibles o la primera o primeras posicionas individuales en
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forma consecutiva, le carresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la{s} audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los empleos oferdados con vacantes localizedas en diferentes
ubicaciones geogréficas o sedes, de cenformidad con |as disposiciones estahlecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSGC-0165 de 202Q, adicionado por el Acuerdo No, CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
raorganizacion de la pesicion que ocupan los elegibles en una Liste de Elegibles en firme, como
consecuzncia del retiro de uno o varios de elles, en virtlud al nombramiento en &l empleo para el cual
CONCUrsEron O en un emplec igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
ctro acto administrative qus la modifique.,

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizade con base en una Lista de Elsgibies en firme,
no causa el retiro de la misma,

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De cenformidad con el inciso primero
del numeral & det articula 17 del Decreta Ley 780 de 2005 y el numeral 4 de| articule 31 de la Ley 208
de 2004, medificado por el articulo & de la Ley 1960 de 2019, las Lisfas de Efegibles {endran una
vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza iotal.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la facha de su expedicion y publicacién
en el sifio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con fo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de |la Lay 909 da 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., &l 3 ds octubra dal 2023

S A

SIXTA ZUNIGA LINDAQ
Comisionada
Comisién Nacional del Servicigpjvil

\ - I A
" SERGIQPARIS MENDOZA
. ‘“““‘-—-—,__
Director
AEROCIVIL
; '
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 - PRIMERA FASE”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, PARA PROVEER LOS EMPLEQS EN VACANCIA
DEFINITIVA DE LA AERONAUTICA CIVIL PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
octubre de 2023
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PREAMBULO

El presenta Anexo hace parite integral del Acuerde del Proceso de Seleccidn No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificacicnes técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este procese de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Ins¢ripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripeion:

a)

c)

d)

g)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante StMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Efapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Piblica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Onicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitic web www.cnsc.qov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccidn en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articuto 2 de ia Ley 1960
de 2019, al Froceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso solaments se pueden inscribir ins
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en
esta _modaiidad, quienes deberdn verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC,

Los servidores publices de carrera administrativa de Ja AEROCIVIL, que decidan participar en este
Procesc de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este misme Frocesg
de Seisccién en la modalidad de Ingrese, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcion, el aspirante acepta tcdas las condiciones v reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a regisirar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil def Ciudadano®, en la opcion del menl “Datos Basicos”) v que,
una vez validados, estos datos no podran ser medificados por el ciudadano, #) qus no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacicnal del Estado
Civil, #i) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consuliario permanentemente, /v) que la CNSC le podra comunicar [a informacion relacienada con
este procesc de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn
dispuestia para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, ¢ al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe regisirar en dicho aplicativo (evitando registrar
correcs institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004,
v} que de requerir cambio del correo slectrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrbnico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos adminisirativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para
estos fines, vil) que las reclamaciones, infsrvenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se puaden presentar o interponer an
SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen, y viii} revisar permanentemente los términos y condicicnes del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de meritos. Los resuliados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar serdn el tinico medio para
determinar el meérito y sus consecuenies efecios, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante ¢l presente proceso de seleccién los aspirantes podrén, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacién y correo electrénico registrados con su
inscripcidn, son inmodificables directamente por el aspirante y sclaments se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitioc web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica’, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en e! presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Modufo Ciudadano — SIMO?, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menl
“Procesos de Seleccian”, opcién “Tuforiales y Videos”, opcibn “Gulas y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscrpciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en ¢l SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerio, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadanc”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una gnica vez v los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimienio, sexo,
tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario v
confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros decumentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelanie VRM y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en gl presente procesc de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF y ser legibles, con una resolucién
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de s€leccidn quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pusda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccidn y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consuita de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, franscritos en la correspondiente
OPEC, decumentes que se publicaran en el sitio web www,cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin emplec o con alguno de los Requisifos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo en sl presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmaclén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos bésicos ¥y los documentos de Formacién, Experiencia y otros qus sl aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Iguaimente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones estabiecidas en el numeral 4.2 de! presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escrifas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado de
lugares iguaimente publicado en SIMO. Ei aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escrifas y de Ejecucion no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el emplec por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Esciitas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicd anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora. Realizado el pago no habr fugar a la devoitcion del dinero por ningqin motivo ni padré
lrasladarse para pagar Jos Derechos de participacion en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de pariicipacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por [a opcién online por PSE, ¢l sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minufos u horas para reportar dicho
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pago en SIMO, ios aspiranies deben realizar esle pago con la suficiente anfelacion para svifar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago nc queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacidn de la inscripcidén

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seieccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el apiicativo SIMO (confirmacion que para el pago online per PSE puede
demcrar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco pusede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta anfes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones. siempre y cuande no haya formalizado
st inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn vy al mismo valor def pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicfalmente escogide. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, e! aspirante puede realizar el
cambio de emplec hasia antes de los tifimos diez (10) dfas calendario de la Efapa de inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado st inscripcion, en los mismos férmminos referidos para el pagoe
onfine por PSE.

Por consiguiente, se entiende que sf el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion

dentre de los ditimos seis (8) dfas calendaric (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ditimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Efapa de Inscripcicnes. ya no

puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del emplec por el gue pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Vaioracién de Antecedentas en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Consiancia de Inscripcion™, en la cual e}
aspirante encontrara la informacitn correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizé su inscripeion, 1D de inscripeion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podrd ser consultada en cualguier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Luego de formalizada ia inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Qnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar emplea” — "Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de nscripeiones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMQ para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente serdn validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pago oportunamente (os Derechos de participacion para algin empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Efapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESQO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20} dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacién
por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a més tardar cuatro (4) dias hébiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Lay 209 de 2004 modificade por el articuio 2 de la Ley 1960
de 2019, |a provision de las vacantes declaradas desiertas en el Procesc de Seleccion en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en ia modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasarén a hacer parte de la OPEC de este dltimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en fa modalidad de Ingreso, siguiende los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexe.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracion armoénica entre entidades publicas, para la Verfficacion
de Requisitos Minimos y |la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en |a solucion de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucion de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccion en mesas
tecnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le
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concedera un término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialadc en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
serén de cardcter general y no resolveran casos concretos, y solo serén atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algun tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

l.as definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMC para su inscripcion en el prasente proceso de
seleccién, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Efapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

Se debe tener en cuenta que las alternativas' de Educacién yio Experiencia previstas en el MEFCL. de
la AEROCIVIL, solamente son aplicatles en la Efapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectas de este procesc de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a} Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobadoes, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y fifulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacidn es a la que se refiere, con 1a denominacién de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entlends por estudios los conocimienios académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes 2 fa educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superiar en los programas de pregrado en as modalidades de formacidn téenica

profasional, tecnoldgica y profesional y an programas de posigrado en las modalidades de especiallzacion,
maesfrfa, doctorado y postdoctoradao.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1894 establece:

(-}

b) La educacion b4sica con una duracién de nueve (9) gradaos (...) sa desarrollard en dos ciclos: La educacién
bésica primaria de cinco (5) grados y ia educacion bésica secundania de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
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¢) La educacion media con una duracién de dos {2) grados.

{..}

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9y 10 da |a Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULQ So. Los programas de preqrade preparan para ef desempefio de ocupaciones, para el sjercicio de una
profesicn o disciplina deferminada, de naturaleza fecnolégica o ciendifica o en ef drea de las humanidades, las
arfes y fa filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza muitidisciplinaria conacidos también como estudios
da artas liberales, enfendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuers de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postarado las especializaciones, las maesirias, los doctorados y fas
posidoctorados (Subrayado fuera de taxto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de actierdo con su
campo de accion, cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo
er la ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion de; "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas fecnoldgicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relacién a profesiones o
disciplinas académicas, al tifulo podra anteponerse la denominacién de: "Profesional en..." o

v

"Tecnélogo en...."

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

de gragrado en ciclos propedéuticos de formacion en las dreas de fas ingenierias, fa tecnologla de fa informacién
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estaré orisniado a generar competencias y desarrolio intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impariir conocimientos técnicos necesarios para el desemperic laboral en una actividad,
en dreas especificas de los seclores productivo y de servicios, que conducira al Hiulo de Técnica Frofesionalen...

L.a formacion técnica profesional comprende lareas refacionadas con actividades técnicas que puedsn realizarse
atitdnomaments, habilitando para comporiar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b} El segunda tiglo, ofracers una formacidn bdsica comiin, gue se fundamente y apropie de los conocimienias
cientificos y la comprension tadrica para ia formacidn de un pensamiento innovador e intefigents, con capacidad
de disefiar, constiuir, ejecutar, controlar, fransformar y operar los medios y pracescs gue han de favorecer la accidn
del hombre en la solucién de problemas que demandan jos sectores productives y de serviclos del pals. La
formacion lecnologica comprende el dasarrollo de responsabifidadses de concepcion, direccldn y gestién de
conformidad con la especificidad del programa, y condueira al tifulo de Tecndlogo en ef drea respectiva;

c) El tereer giclo, complementara ef segundo ciclo, en la respactiva drea dei conocimiento, de forma coherante,
con la fundamentacion fedrica y la propuesta metodoldgica de Iz profesion, y debe hacer axplicitos los principios y
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propositos que la orientan desde ura perspectiva inlegral, considerando, enire olros aspecios, Ias caraclerislicas
y compelencias que se espera posea el fuluro profesional. Este ciclo permite el efercicio auténomo de actividades
profesionales de afio nivel, e implica el dominio de conocimienias cientificos y técnicos y conducira &l Hiulo de
profesionad en. ..

Las instituciones écnicas profesionales y fecniologicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada cicle, podrén ofrecer programas de especializacion en un campe especifico del drea téenica,
tecnofégica vo profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en.,. (Subrayado fuera de texio).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, ¢l articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a fodas las

Instituciones de Educacidén Superior para

{...) ofrecer ramas académicos por ciclos edéuticos hasta ef nivel profesi en fodes fos campos
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
Ias mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educafivas (Subrayatlo fuera de texta),

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decrete 1075 de 2015, Decrete Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de fe educacicn que le permite ai
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico gue hace referencia al procese por &f cual se prepara a una persona para continuar
su formacitn en educacién superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad,
secuancialidad y complementariedad.

Cedg programea que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titufo que habilite
de manera independiente para ef desempefic laboral come técnico profesional, fecndlogo o profesional
universitario, segin o definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades {presencial, a
distancia, vittual, dual u otros dasarrollos que combinen a infegren las anierioras modalidades), v la naturaleza
Jjurfdica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entra los programas que
conforman ef ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacitn partinenfe de acuerdo con af
nivel ofrecida, que fe permita =l egresado inseriarse en ef campo faboral y a su vez le posibilita continuar su
formacidn mediante ef acceso a un nivel formative superior, dado por el componerite propedéutico incluido en el
disefio curricuiar.

Las instituciones que de conformidad con fa Ley 30 de 1992 (...) yia Ley 115 de 1894, {...) tienen ol caracter
academico de Técnicas Profesionales o Tecnolgicas, para ofrecer pragramas en el nivel fecnoidgico o profesional
aniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticas, deben reformar sus estatuios y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en fa normatividad colombiana, previo a la solicitud de regisiro calificado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrolla Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspecios académicos ¢ laborales y conduce a la
obtencidbn de Cerlificados de Apfitud Qcupacional. Comprende la formacidon permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de {a persona, que una
institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de
2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articule 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacidn:

1.

Promover la formacién en la préctica def trabajo medianie el desairalio de conocimienios téenicos y habilidades,
asf come la capacitacion para ef desemperio ariesanal, arfistico, recreacional y ocupacional, la proteccidn y
aprovechamiento de los recursos nalurales y la paricipacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
compeiencias laborales especificas.

Contribuir al procesc de formacion integral y permanerde de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laboraies, medianie la oferta de programas flexibles v coherentss con las
necesidades y expectafivas de la persona, la sociedad, las demandas def mercado faborai, def secior productivo
¥ las caracleristicas de la culfura y ef enforno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane incluye los Programas de Formacion

Laboral v de Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las dreas de desempeiio referidas_en_la Ciasificacion Nacional _de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe fener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe comresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de |a ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarroilo de
actividades lldicas, culfurales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de [a Educacién Formai Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacion, de formacidn democrética y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben fener una duracion minima de cientc sesenia (160) horas (Decrefo 4904 de 2008,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Educacion).

Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados {Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conccimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos curses que fengan una
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duracion inferior a cienfo sesenta (160) horas. 8u organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicidén de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilade en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector Educacion).

e) Habilitacion: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 85, se entiende por

Habilitacién:

Autorizacitn inscrita an una licencia de personal asronéulice o asociado con ella, v de la cual forma parte, en la
que se especifican condicionas especiales, atribuciones o restricciones refarentas a dicha ficencia.

f} Certificaciones: Documentic expedido por la AEROCIVIL ¢ un explotador de servicios aéreos

debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacién donde se acredite que el titular
de la misma cumple con las regulaciones de Aercnautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir ia responsabilidad por la explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones allf establecidos.

g) Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una autoridad aeronaufica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlalivas, para actuar como personal aerondutico, sjerciendo funciones aeronduticas; segon las
condiciones y limitaciones establacidas en af mismo.

Las anteriores disposiciones de los literales e), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Replblica de Colombia es miembro de la Organizacidn de Aviacién Civil
Internacional, en adelante OACI, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional de Chicago de 1944, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Esiados contratantes se
compromelen a colaborar a fin de lograr el mas afte grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...} personal {..))", y es l]a AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 de! articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

h) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académices, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accidn de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefic de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 3).

Nicleos Bésicos de Conocimiente (NBC): Divisidn de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministeric de Educacidn Nacional. Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de ia Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

j) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2018, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia vélida sera la Laboral, Relacionada
0 Profesional Reiacionada segin corresponda.

k) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, acupacién, arte u
oficic (Decreto 1083 de 2015, articule 2,2.2.3.7).

) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcicnes similares a las del cargo a proveer {Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquitida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La_expstiancia _adguirida _con
posterioridad 2 la terminacidn de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o
Tecnologica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3,7).

Por su parte, el articulo 2 de |a Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(..-) Can si ohjsto de astablecer incenlivos educalivos i faborales pars los estudiantes de educacidn superior de
pregrado y posigrado, edtcacion técnica, tecnoldgica, universitarfa, educacién para ef irebajo y desarrolio humarno,
farmacion profasions! integral del SENA, escuslas normales supericres, asi come fods la oferfa de formacion por
competencia (sic) a parfir de ia presente lay, las pasaniias, i [Udicaits g los consultonos
juridicos, monitorias (sic), contralos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacién en arupos de
investigacion debidamente cerificados por la autoridad competente, seran acreditables como_experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso da los grupos ds investigacidn, Iz suforidad competente para expedir la respectiva cerificacion sers el
Ministeric de Ciencia, Tecnologla e fnnovacin af igual que las entidades pibifsas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnoiogia @ Innovacion, SNCTel( (...) [Eln of caso de la investigacion aplicada de fa
formacicn profesional infegral def SENA, la cerlificaciin serd emitida por esia insfitucion,

f...)
(...) Enfodo casn, of velor asignado a o expariencia ia serd menor jel 90%2 experiericia pesterior

a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcidn Piblica, las eguivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

2 De canformidad con el articulo 2,.2.6,6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 de! Decreta
952 de 2021, sa debe *(...} reconocer,_como experjenciz profesional véiida, af noventa porciento (90%) de ls intensidad
horaria cartificads que dediquen ios esivtiantes de los programas y modalidades contemplados en ef artictio 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrolio de las actividades formativas'.
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PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo sers valida una vez se haya culminad rograma_acadamice

aunqua no se haya obtenido el respective titulo, siempre y cuando no se frafe de aguelios casos esiablecidos en
ol Articulo 128 de la Ley Estalutaria 270 de 1996

PARAGRAFO 2. En fos concursos plblicos de mérito se debers tener en cuenta ia expariencia previa a la
obtencion def titulo profasional. En la valoracion de la experiencia profesional requetida para un empleo pubfice,

se lendra en cuenia como experiencia previa para los fines da la presente lay, la adquirida en desamrollo v eferciclo
de profesiones de lg misma areg defl conocimientc del empleo pubifco.

()

PARAGRAFO 4. P2 ; ;
an la tabla de sguwaisnmas serd de sers {61 meses {Subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
come experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en ef sector
piblico y/o sector privade coma opcion para adquirir el correspondiente titule™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definicianes. Fara los efacios de la presenta ley entiéntlase comeo practica laboral todas aguslias
aclividades formaiivas desarroliadas por un estudiante de cuaiquier programa de pregrado en fas modaiidades de
formacion profesfonal, fecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para desempefiarse en el entormo faboral sobre fos asunfos refacionados con el
programa acadédmico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar ef procese educaliva y
oblener un titulo que lo acredifard para el desempedio laboral.

Paragrafo 1% Se considerardn como précticas laborales para efectos de Ia presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentivo.

2. Coniratos de aprendizaje.

3. Judicafura.

4. Relacion docencia de servicic def seclor saiud.
5. Pasantia.

6. Las demds que reinan las caracteristicas contempladas en ¢f incise primera def presente articulo.
()

Articulo 6°. Certificacién. Ef tiempo que ef estudiante realice como practica laboral, debars ser certificado por la
entidad beneficiaria y en fodo caso surmara el fiempo de experiencia profesional def practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerda con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como prictica laboral foda actividad formaltiva
gue dasarrolle un estudiante de programas de formacion complememtaria, pfrecidos por las escuslas normales

3 Para los tipas de “Experiencia previa” regulades tanto por la Ley 2043 coma por &l articulo 2 de la Ley 2039, modificedo por
128 Loyes 2113 y 2118 de 2021 y reglamentado por el Decrete 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracidn
ds Antecedentes de este proceso de seleccitn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de a2 Canstituclén Politica, segiin el Criteric Unificado que expida esta
Comision Nacional para estos fines.
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Superfores, o de educacion superior de pragrado, durante un tiempa determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asunlos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su lipo de formacicn; para el
cumplimienio de un requisifo para cuiminar sus estudios v obtener un tiulo que fo acreditard para ef desemperfio
laboral (Subrayado fuera de texta).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2 4.4 de! Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un emplec ptblico de |las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de confermidad con Jas disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 dei Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleg publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional {Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con o sefialade en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Lay 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de |a
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, ofros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprabacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicic de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.3. Certificacion de la Educacion

Los Esiudios se acreditaran mediante la presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgades por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

Matricula correspondiente, segin sea al caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el gjercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Prefesional o Matricula, teniendo en cuenta gue a la fecha no se
encuentra en plena operacién el Registro Pablico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de [a Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar |a Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra susfituirse por la certificacion expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcién del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar [a correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese fiempo, se aplicara lo previsto en el ariicule 5 de Ja Ley 190 de 1995 o en las normas
que fa modifiguen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion gue vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y l0s titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Anfecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor cerificado, al idioma
espafol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 en 1a norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, gue
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitcs minimos del emplec a proveer, son
vélidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspiranta, en l0s términos indicados en &l parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Sino Io hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 0 en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
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1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Anfecedsnites estos titulos no
requeriran la referida convalidacién.

Los Cursos yfo Ceriificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacién interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubemamentales u Oficiales, entra ofras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacién (FAA), [a Agencia Europea de
Seguridad Agrea {(EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de {a Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronéuticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la QAC!| o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL y entidades homologas.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decretc 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacitn).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre 0 razdn social de la institucion que los otorga.

* Nombre y contenido del programa.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse gl nimere {otal de horas por dia.

« Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacidn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptdan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo 0s siguientes datos:

« Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre dei evento.

+« Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En {a Prueba de Valoracion de Anfecedentes solamenie se tendra en cuenta la Educacion para
¢l Trabajo y el Desarrollo Humano vy la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
rgspectivo empleg y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minime exigido en el emplsoc con un curso
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el mismao debera
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Vaioracidn de Anfecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleg y seran puntuados conforme a lo establecido en el acépite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Ceriificaciones a que hace alusion el literal g) del numerzai 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y 10s requisitos técnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad ¢ institucion que la impartio,

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre del participante
Nembre o razdn social de la entidad o institucion que expide |a certificacion.
Numero del certificado o permiso de operacion de la entidad o institucion gue expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.
» Denominacion o nombre del curso.
Fecha de expedicion de la cerificacién.
Firma autorizada de quien expide la certificacion.

¢) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aesronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucion correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minima los siguientes datos:

* Nombre del participante
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Nombre o razén social de la entidad o institucidn que expide la licencia.
Tipo de licencia.

Fecha de expedicion,

Firma autorizada de quien expide la licencia o cédigo de verificacion,

En caso de que la Licencia no contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacién o constancia en la que indique la habilitacién adquirida.

3.1.4. Coertfficacion de la Experiencia

L.as certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumpiir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican {Decreto 1083
de 2015, ariiculo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompaiiada de la respectiva antefirma legible
{nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible {(nombre completo), nimero de cédula, direccidn y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa {Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién {dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones fales como “actualimente”, “su Gitimo
cargo desempefiado”, ‘el empieo que desempefiaba al momento de su retiro”,

+ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

l.a Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Acias de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, ¢ quienes hagan sus veces, de la institucién pablica o privada que certifica
y deben confener, al menos, la siguiente informacién;

¢ Nombre o razdn sociai de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual({es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes vy afo) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

« Obligacicnes contractuales cumplidas con cada uno de lo{s) objeto(s) contractual{es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio {dia, mes y afic) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién {en horas dia
laborable, no con térmings come “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Pagina 21 de 40



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiVIL

iquaidad, Mérito y Oporiunkiad

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experfencia Profesional o
Profesional Relacionadsa la [abor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los terminos de los articulos 22 y 32 del Decreto 198 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben apeortar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificard su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema
de Infermacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derechc en universidad oficiaimente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicic de la profesién de Abogade sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.,

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo cerificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que ‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a acha (8) horas diarias,
ef tiernpo de experiencia se establecera sumando las horas frabejadas y dividiendo el resultado por
ccho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripeion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacidn y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momenic de la
insecripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titule
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, aporte (nicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se ccntabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesicnes Afines o

Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

« Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion en este proceso de seleccidn, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la FExperiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de méritc en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados ¢ legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un

Pagina 22 de 40



COMISION NACIONAL
BEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Méaka y Oporfunidad

A CNSC

traductor certificado, en los términos previsios en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en e link
hitps.//www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, medificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 21119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que prefendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguienies condiciones:

» Las aclividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con €l programa académico
cursado.

» Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido ¢l respectivo titulo, siempre y cuando no se tfrate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

+ Debe corresponder al ejercicio de prefesiones de la misma area del conocimisnto del empleo pablico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique 0 sustituya.

+ La correspondiente certificacidn debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dfa, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y conienidos de
las mismas®.

- Competencias aspecificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (8) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laborat y los tres
(3) dltimos la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacidn, pero con base en la certificacién que expida la primera®.

* Para 1z “Judicatura™y el “Servicio en fos Consuftorios Juridicos” no se requiere gue se especifique este punio, toda vez que
sea entiende que as Daracho, el cual se debe aplicar an asta practica laboral.
5 Ibidem.
6 Para las “Monitorfas”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los carraspondientes sstudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucidn
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 20085, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa [a autoridad competente para expedir Ia respectiva certificacidn es el
precitado Ministerio al igual que las entidades puablicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnolegia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, |a certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Coniratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva ceriificacion debe
contener al menos |a siguiente informacidn:

- Nombre del trabajader o contratista,

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicic de ejecucién del contrato (dia, mes y aho),

-~ Fecha de terminacion de gjecucion del gonirato {dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los coniratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas,

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado vy aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico,

Los siete (7) primeros puntos los debe cerdificar la entidad contratante v los tres (3) Gltimos la
respectiva institucidén educativa o iodes los puntos los puede compilar esta Oltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que axpida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria {articule 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

~ Ndmero de su decumento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préactica laboral {dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral {dia, mes y aiio).

~ Actividades o labores cumpiidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado’,

7 Para la “Judicatura® no se requiere que se certifique asta punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco {5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la préctica laboral y los dos
(2} ultimos la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
ultima en una misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con ‘(...) doble tifulacion en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, (..) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicic de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma érea del conacimiento”, en los términos dsl
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya vy no se trate de tiempos trastapados.
Para este fin, deberan registrar oporfunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documantacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, lanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes;

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d} Certificacidon de terminacion y aprobacitn (dia, mes y afo) de materias del programa cursacdo,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que ésie sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar |a
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacidn y aprobacién (dia, mes v afio) de la totalidad def pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedsries se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para ef Trabajo y ef Desarrollo Humano ylo de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el emplec requiera para su ejercicio 'a acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en ios Reglamentos Aeronauticos Colombianos —-RAC, las normas que los
modifiquen o complementen, teniendo en cuenta que se encuenire vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras.

1) Cetificaciones y/o Habilitaciones, segin corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

J) Constancias académicas o certificacion{es) que acrediten la competencia linglistica en el idioma
ingles, para los empleos que la exijan como requisito minimao, segln lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

[} Cuando el emplec requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacién.

m)l.os demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de fa anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Gnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cietre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran

objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccibn.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar ¢ no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por lo tanto, quedara excluido del
mismg, sin que por ello pueda alegar dereche alguno.
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Los aspirantes varones que queaden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar que su situacion
mifitar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.ca, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.asrocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la
cual serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resuliados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaric y
contrasefa.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de [a VRM

Las reclamaciones conira los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMQ, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Eslas reclamaciones no son la oporfunidad para que los aspirantes complemernten, modifiguen,
{eemplacen o actualicen documentacién aportada sn SIMO antes del cierre de inscripciones de este
procesg de seleccion o para adiciopar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los

documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias
héabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.4. Publicacidn de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de [a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio

web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.qov.co y/o en el sitic web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podrén ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia, a partir de la fecha que se informe
por esfos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tai fin.

En este proceso de ssleccién se van a apiicar a todos los admitidos Pruebas Escrifas para evaluar

Competencias Funcionales, Competencias Comporfamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de

Efecucion a los admitidos a los empleos cuyo Propésito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeiiar con efectividad 1as funciones del empleo para el que concursa.

b} La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

¢} La Prueba de Integridad evalua el razonamiento moral, en términos de la moralidad piblica ¢

social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

d) La Prueba de Ejecucidn evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este procese de seleccidn corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos,

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales fruncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

» |os aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacidon de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo mencs con cinco (5) dias hébiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitioc web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 |bidem.
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+ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspiranies que no
obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitir a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, parioletas,
sombreros ¢ similares, ni de libros, revistas, periédicos codigos, normas, hojas, anotacicnes,
cuaderncs u otros documenios, ni de ningin tipo de aparato elecirénico o mecdnico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos maviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Prusbas Escritas)
o manos libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con microfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcién médica)
o de cualquier ofro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y ofros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podré ser

excluido del proceso de seleccion una vez agotado el debido proceso, siempre gque gon las
mismas se ponga en riesqo la sequridad de la aplicacién de la prueba.

Cuando el aspiranie necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania dlgltai podra
excepcmnalmente ingresar su telefono celularaf sutlo de aphcacuon abid lantener apagad

3 3 |

Salén, aclarando que nila CNSC ni el operador del proceso de seleccu.‘:n se hacen responsabies de
su perdida o por dafios a este dispositivo electronico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon vio el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacién, este dispositivo electrénico
debera nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este Gnico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electrdnico en banos, pasilios, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios © en cualguier ofro
lugar ¢ instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello v visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacién de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salon donde les
correspondea presentar estas pruebas vy al culminar su presentacion, deben salir de manera inmeadiata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta {30) minutos dal tiempo previsto para
su presentacion. No se admilira el ingreso de ningin aspirante después de este fiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podrd salir del correspondiente saldn sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampeco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se [e haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuademillo de preguntas o la Hoja
de Respuesias del respectivo salon ni del sitio de aplicacion.

4.1, Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, infermara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s} a partir de la{s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consuliar la(s) fecha(s), hora(s) v lugar(es) de
presentaciéon de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRM y a [a aplicacion de la Prueba de Efecucion los admitidos a los empleos cuyo Propésito
sea ¢! de conducir vehiculos, que superen la Prueba socbre Competencias Funcicnales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la

presentacion de las mismas, la(s) cual{es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes scn las ciudades establecidas para la presentaciéon de las Pruebas Escrifas de este
proceso de seleccidn: Leticia (Amazonas), Medellin (Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
{(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilia (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caquetd), Yopal {Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar}), Quibdd y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Richacha (La Guaijira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Mefa), Pasto {Narifio), Clcuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), tbagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Mita {Vaupés).
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Efscucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Cagquetd),
Neiva (Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AERQCIVIL, www.aerocivil.qov,co, y/o en el sitic web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informado por estos
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contraseiia.

Los resuitados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y \a Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminaioria.

4.4, Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
ofros aspirantes), dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por el presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
procesc de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este framite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

Eil aspirante so6lo podréa acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln casc esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar), con el fin de conservar lareserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya. En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podrd tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificaciéon le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos {2) dias habites para completar su reclamacidn, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionade, Gnicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidn 2 que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulia y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que frata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucicnal
y lo prevista por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ninglin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en &l sitio web de la AEROCIVIL,
www . aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada, ef

aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid
la reclamacion preseniada.

4,5, Resultados definitivos de las Prusbas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definifivos de cada una de estas pruebas se publicaran en & sitio webh de la CNSC,
WWW.CNSC.qoy.co, enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www aerocivil.gov.co. y/o en &} sitio
web de la Institucion de Educacién Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los

aspirantes ingresande al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partlr de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos ex.'grdos en el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competernicias Funcionales).

No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidn deban presentar la Prueba de
Ejecucion ni a log admitidos a Jos empleos que no requieren Expetiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Facfores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las

condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Factor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedenfes es una prueba clasificatoria, las
Affernativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en esle proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamenie seran aplicadas en la Efapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los ufilizados para acreditar [os requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Faclor de Valoracion de Anfecedentes, 1o que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas™ en la prueba en mencidn.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de

los niveles

Profesional

Aerondutico y Especialista Aeronautice.

FACTORES DE

EvAIDEE N EXPERIENGIA EDUCACION
NIVELES | '
PROFESIONAL | Exponanda P . - Educagitn para ef Trabgjo | Edvcacidn pere of Trabaje | TOTAL
AERCNAUTICOY | Profesional Ef_f{f;:n”; Ecm?" ﬁmﬁ" v Dasarrolic Humano ¥ Desarrolio Humann
ESPECIALISTA | Refacionada {Formacion Académica) {Farmagién Laborsi)
AERONAUTICOD
Puntaje Maximo | 40 {a et 25 15 | 2 5 bt
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnice Aeronhiutico.
FACTORES DE
T T ] EXPERIENCIA . EDUCACION
EMPLEQS DE LGS | i fucac
NIVELES AUXILIAR Experiencla Experioncia | Educacisn | Educacidn Educacion para ef Trabaje E:.u..a,lidnpqra af Tr_abajo TOTAL
Y TECHICO Relacionads | Laboral Fommal | informat y Dasamoff Himaita y Dasarrollo Humano
AERONALTICO (Formacitn Acadénca) (Formacion Laboral
Puntaje Maximo 40 10 25 15 | 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacion Civil
FACTORES DE =
EVALUACION EXPERIENCIA . EDUCAGCIDN
HIVEL INSPECTOR | Educacion para el Trabajo | Educacidn para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION i Experiencie Refscionada Edun cac;?n | E:;:ramcg“ yD ollo Mymarng y Desarrollo Humango
CIVIL | | I (Formacion Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maxime | 50 15 25 | 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente |a Educacidn relacionada con las funciones del emplec
a proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal emplieo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterics y punfajes

¥ Entiéndase como las aquivalencias a las que refiare el Decrato 1083 de 2015.
0 jhidem
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relacionados a continuacion, las cuales son acumulables hasta los puntajes méximos definidos
en Jos anteriores numerales de este Anexo para cada une de los Faciores de Evaluacién.

l EMPLEOS BE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERGNAUTICO

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Edutactin Ferinal Educactén informal Desarrclio Humanc Desarrolto Humane
[Formactén Académica) {Formaclon Labaral)
A Certificados de Cartificados de
Titulos (1) Pu{n;}aja cerﬁgf:d R Punta)s Cenecimiantos Puntejs Técnleo Laberal por Purtaje
Académicos Competenclas
Maesiria 25 2447 1.3 1 omas ]
' S R 10 més 5
Espeniai|zacicn 18 48-71 3.0
l. Profesional 15 72-95 4.5
(1) O actafs) do grado o cerdiicacion S6-118 a0
e terminacion y aprobecién de fa |
inlelidad de matarias que conforman t 120-143 e
ef pormespandiants pansum 144167 9.0
académico, expedida por ia
respestive nsfifucidn educativa, en 163191 FLR]
e que conste gue solamsnte quads
pendisnte la cerenania de grado. 1892215 12,0
{2 Lz suma de las punigies
pargisles ro puede exceder 25 216-230 13.5
pumios. 240 o més 18,0
EMPLEGE DE LOS NIVELES AlMILIAR ¥ TECHICO AERONAUTIGO
Educaeidn para ai frabajoy Educacién para ef Trabajo y
Educaciin Farmal Educacion hfornral Desarrollo Humano Desarroiflo Hismano
(Formacidn Académica) (Farmacién Laboraf)
Pustzia Horas Certiffeados de Certificados de
Titules {1} (2 1 corfificadas Puntaje Conccimiantos Funtaje Técnico Laboral por Frntaje
Académicos Competencies
Tecnologica 25 24-47 15 10 més L] 16 s s
Técnica Prafasianal 20 48.71 3.0
Especializacion
Teenologica 15 285 45
Especiallzacidn
Técnica Prafesional 1w 98-118 &
1) Q acta(s) do grado o cerificacion -
e fermninacion y aprobadidn de fa 120143 7.5
tatafldad oe matedas gue conforman
ef corespondiente PENSUM 144-187 94
académico, expedida por & 1B8-181 10
respectiva insiituckin aducative. en 8
2 gque Senste ue sofamania gueda 192-215 12,0
pandiente fa ceremoia ge grado.
(4 La sums de los punigfes 216-239 13,5
parcisles no puede axceder 25
purtos. 240 o mas 15,0

Adicionalmente, para los Nivelas Auxiliiar v Técnico Aeronauitico, en el Facfor de Educacion Forrnsi, se

valorara tamhién la Educacion Formal No Finalizada relacionads con las funciones def emplec a
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proveer, aprobada en ios dlfimas cineo (5) affos, conlados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL e |
Nivel de Formacién | P““‘__fg::; d‘:m““’ "'::;f:lgl':’?g;‘“
Prolesional | 23 20
Tecnolbgica | 4 16
—Tr-cn:u: Pinfesional ' ?3 T 2
Especializacion Tecnoldglea i 5
Especializacion Técniea Profesional | 3 3

(1) Debidamente centificados por la respectiva institucion educativa. En todos los cesna, [a institucion
stucative que expida [a certificaclin, para gue see véfia para Ios efectos de esta pruebe, debe
expresarla an semastas académicos,

fe} Lasume de by punlsjes parciaies no puede excadsr 25 puntes.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada v No
Finalizada no puede ser mavor g 25 punios que corresponde a la méxima puntuacién permitida para
este factor.

EMPLECS DEL NIVEL INSPECTOR DE L& AVIACION CIVIL

Educaciin para of Trabgjo g Edvcacion para &f Trabajo y
Educagion Formal Educacldn Informe! Desarrallo Hinano Pesarraifo Mirmano
{FoAmacion Académics) {Formactén Laboraf}
. Certificados de
THules (1) Eurti ]:{:mz Punizfe Conocimientos | Punilajs Certificadas de
@ ittt Acadamicos I Tacnice Laboral per Punth]e
) 1 Compalencias

Técnica Prafesianal 3 18a#1 2.5 1 0mds 5 8

Tecnoldgica 42 a5 5,0 10 mAs 5

Profeskonal 10 B8 a B9 7.5

Pasgrade 15 aMnaiid 10,0

1) © acfafs) de grado o
corfificacién  de  terminackin v 12008 128
aprobacion de la lofalfded de 159 a 163 15,0
materigs  ghe  conforman el
carrespandlania Dénpsum 164 a 168 175
acodémico, expedida por fa
respeciiva inshifucidn educative, en 1898213 20,0
fa que consfe que solamenie quads
pandiante Iz ceramonia de grado. 214 a2 239 25
{2) La suma ds jos puntafes
parcigles nio puede exceder 15 240 0 mas 260
punlos,

Adicionalmente, para el empiea denominado inspector de Sequridad de fa Aviacion Civill, en el Factor
de Educacion Formal, se valorara también [a Educacién Formal No Finalizada relacionads con las

funciones def empleg a provesr, aprobada en jos ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de
cierre de la Efapea de Inscripciones, asi:
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EMPLEQ DENDMINADG INSFEGTOR DE SEGURIDAD PE LA AVIAGION CIVIE |
. i Puntaje por semestm Puntaje maximo
Nive| de Formaxion aprobado (1) obtenibie {2)
Profesional 2 12
Tecnaldgica 2 G
Técnica Profssional 2 2

{1} Debidamente certificados por la respectiva institucidn educativa. En todos los casos, fa institucion
educaliva que expide fa certificacion. para que sea valida para los efsclos de esta prusba, debe
expresaria en semestres aeadeémicgs.

{2} La sutna de fos puntajes parclales no puede exceder 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacidn Formal Finalizada y No

Finalizada no puede ser mavor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5, Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de |la Experiencia adicional al reguisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrédn en cuenta les criterios y puntajes relacionadoes a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién final incluira una parte entera v dos {2) decimales
fruncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (liempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizaré por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabafadas y dividiendo el resuitado por acho (8)7, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacidn, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesicnal (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Expsriencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantarad el calculo de |s Valoracion de
Antecedentes se tendrd en cuenta el requisito minimo del empleo ¥ no sus alternativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

l.a experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
emplec y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacicnada v de cero (0,00) a diez {10,00) puntas para la experiencia profesional.
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GRUPO DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experigncia hasta 12
meseas. Para este grupo, an |a prieba de valoracion de
1 antecedantes solo se valorara hasta un maxime de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo v el puntaje maxima asignado sers de
40

Puniaje de Experiencie = Total de dias certificadas « (%)

Empleos que exigen experiencia entrs 13 y 24 mesas
como requisito minimo. Para este grupo, en la pruaba de
P valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profasional
relacionada adicional al requisito minimo v el puntaje
maxime asignado serd de 40.

Lt
Punitafe de Experfencia = Total de dies certificados + [ﬁuu)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 38 meses
camo requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba da
valoracion de antecedenies solo se valorara hasta un
| maximo de 1080 dias de experiencia profesional
[ relacionada adicional al requisito minimo v ol puntaje
| maximo asignado sers de 40,

40
Punteje de Experiencin = Total de dlas certificados « (ﬁﬁj

, Empleos que exigen 37 o mas meses de expsriencia
| coma requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
4 valoracién de antecedentes solo se valoraréd hasta un
maximo ds 1440 dfas de experiencia profesional
refacionada adicfonal al requisito minimo y el puniaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencta = Total de dins certificados » (TZ:!_D)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO DESCR{PCION

FORMULA PARA LA CALIFICAGION

Emplecs ceon reguisitc minimo de experancia hasta 12
meses. Pare este grupo, en la prueba de valoracién de
1 antecedentes salo se valorarg hasta un maximo de 360
dias de experigncia profesicnal adicional al requisito
minimo v el puntaje maximo asignade serd de 14.

10
FPuntaje de Experiencin = Totel de dias certifieados » (ﬁ)

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
2 valoracidn de antecedentes sclo se valorard hasta un

maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y ef puntaje maximo asignade serd de
10.

10

Buntoje de Experiencia = Total de dlas certffivudos « (ﬁ-)

Empleos que exigen experiencia enire 25 v 36 meses
como requisito minime. Para este grupo, en la prueba de
3 valotacidn de anlecedentes sclo se valorard hasta un

maxime de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maxime asignado sera de
10,

10
Puntaje de Experisncig = Toted de dids cevtificados = {ﬁ'ﬁﬁ)

Emplens que exigen 37 o mas meses de experiencia
4 como raquisite minime. Para este grupo, en la prueba de

valoracidn de antecedentes eclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

10
Puniaje de Experiencia = Toeal de dias cevtificados » (ﬁﬁ)
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al requisitc minimo y el purtaje maxime asignado serd de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Téchico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién seré de cero (0,00} a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez {10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experiencia relacionada

GRUPC

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisitoe minimo de experiencia hasta 12
meses. Para aste grupo, en la prueba de valoracién de
aniecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada eadicional al requisito
minimo vy el puntaje maximo asignado seri de 40,

40
Puittafe de Experiencia = Totwl de dies certificades « [ﬁ]

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
come requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignade sera de
40.

40
Puntaje de Experiencig = Total de dins certificados = (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisite minimo. Para aste grupo, en la prueba de
valoracitn de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicioral al requisitc minimo y el puntzje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dlas certificados » (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia

como requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de anfecedentes solo se valorara hasta un
maxime de 1440 dias de experiencia relacionada

| adicional al requisito minimo y el puntsje maximo

asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para ssie grupo, en la prueba de valoraciéon de
antacedentes solo se valorard hasla un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicicnal al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Sxperienciy = Totnl de dfus certificados * [ﬁ)

Empleos qua exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minime. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minime y el puntaje maximo asignade sers de
10.

10
Puntaje de Expertencia = Total de dias certificados « (m)
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Empleos gue exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como raquisitc minima. Para este grupe, en la prusba de
valoracidn de antecedentes scolo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia laboral adicicnal al
requisito minimo y el puntaje méximeo asignado serd de
10.

Puntaje de Fxpertencia = Total de dlos certificados » (lzgu)

Emplsos que exigen 37 0 més meses de axperiencia
como raquisito minime. Para este grupa, en la prucba de
valoracién de aniecedsntes sclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experlencia laboral adicianal al
requisito minimo y &l puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Pumiaje de Experiencia = Total da dias certificados « (1 440)

5.5.3. Empleos del Nivel Inspectar de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con |a experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parie entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00} a cincuania (50,00) puntos para la expariencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION }

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12 |
meses. Para este grupo, en la prucha de valoracion de ‘
antecadentas solo sa vaforard hasta un maximo da 360 |
dias de sxperiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puniaje maxime asignado sera de 50.

FORMULA PARA LA CALIFICACION !

50
Puntafe de Experiencla = Total de dios certif fcados « (3“‘6-6)

Empleos que axigen expariencia entre 13 y 24 meses
come raguisito minimo. Para esfe grupo, en la prueba de
valoracion de antacedentes solo se velorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minime y ef puntgje maximo asignado sera de
50,

5@
Puntaje de Experiencic = Toial de dics certificados + (72(})

| asignado ser4 ds 50.

Emplecs que exigen experiencia enlre 25 y 36 meses
come requisito minima. Para este grupe, en la preeba de
valoracidén de antecedentes sale se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicionzl al requisitc minimo y el puntaje maximo

50
Puntaje de Experigncio = Total de dlas cerificados« (IDBDJ

Empleos que exlgen 37 0 mas meses de axperiencia
coma requisite minimo. Para aste grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisitc minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 50.

50
Puntije de Expericncia = Toial de dias certificados « (14—44}]

5.6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web da 1a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitic web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.ggv.co, y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacidn Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, ta cual serd informada por estos
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mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran censultar
estos resultados ingresando al aplicative con su usuario y contrasefia.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de 1a Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
anicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de ofros aspirantes),
dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articuio 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucidn de Educacidn Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podré utllizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con esfas reclamaciones log aspirantes no pteden complementar, modificar, reemplazar 0 actualizar
documentacion aportada en SIMQ antes del clerre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar nueva. Los documentos allegades con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitives de esta prueba se publicaran en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMQ, v/o en el sitic web de la Institucion de Educacidn Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consuitados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha gue se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte
entera y dos (2} decimales truncados.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo de!
proceso de seleccion.

Bogota, D.C., octubre de 2023.
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Bogota D.C., 06 de marzo de 2025

SENOR

JUEZ DE TUTELA DE BOGOTA (REPARTO)

E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE )
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION “AEROCIVIL
PRIMERA FASE”

ACCIONANTE: KATHERINNE MICHELLE DIAZ PINILLA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE

Respetado Sefior Juez Constitucional:

Actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000,
para que judicialmente se me conceda la proteccibon de los derechos
constitucionales fundamentales de peticion, y al debido proceso en conexidad con
los derecho al trabajo y a la igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas,
que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la
autoridad publica y privada que mencioné en la referencia de este escrito.

Fundamento mi peticidén en los siguientes:
l. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC actualmente adelanta
Convocatoria del proceso de seleccion “Aerocivil Primera Fase” para la provision
de los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
AERONAUTICA CIVIL.

SEGUNDO: La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 acuerdo No
74 del 3de octubre de 2023, “por el cual se convocay se establecen las reglas del Proceso
de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de
Seleccion No. 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE”. el cual fue publicado en la pagina web
de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Igualmente, publico el Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “Proceso de seleccién Aerocivil No. 2509 - Primera Fase”, en las
modalidades de ascenso e ingreso, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
aeronautica civil pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta
de personal.

TERCERO: En el marco del Proceso de Seleccidn Proceso de seleccion Aerocivil No.
2509 - Primera Fase, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC suscribié Contrato
No. 349 de 2024 con la Universidad Libre, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion
de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de valoracion de
antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso,
y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Selecciéon en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Aerondautica Civil — AEROCIVIL, Proceso de seleccion Aerocivil No. 2509 - Primera Fase”.
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demasy llevar



a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los
limites normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

CUARTO: Me encuentro inscrita en el proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil
Primera Fase, para proveer empleos en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE AERONAUTICA CIVIL, en la modalidad de ingreso, para el empleo identificado
Nivel: Profesional, denominacion: Profesional Aeronautico Il, Grado: 17, Cédigo: 41
Numero empleo OPEC: 209835

QUINTO: Es importante mencionar que el cargo ofertado en la OPEC No. 209835,
se encuentra asignado jerarquicamente en la Oficina de Control Interno y su
propésito principal es el de “... Desarrollar acciones que permitan la formulacion de
planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas y correctivas y el
fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad legal vigente....”, como puede visualizarse en el manual especifico de
funciones y de competencia laborales publicado para el cargo mencionado
(Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021), asi:

#02909 15 BiC. 2021

“Por la cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aeronautico, Técnico Aeronautico y Auxiliar de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especiaf de Aerondutica Civil”,

Resolucidn

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

URIDAD ACMINIE 1 RATIVA ESPECIAL

Principio "; g;'?;'gge"c'a: Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pégina: 163 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional Aerondutico
Denominacion del empleo Protesional Aeronautico |l
Cadigo del cargo aM
Grado 17
No. de cargos Doscientos trece (213)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 4102-17-239

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrcllar acciones que permitan la formulacién de planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas
y correctivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

SEXTO: Las funciones de la OPEC 209835 son las siguientes:

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes.

- Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucion de los hallazgos, conforme a la normativa
vigente.

- Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestion y de corrupcion, (definicion,
identificacion, analisis y valoracion del riesgo) con base en: denuncias,
auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la
alta direccion.



- Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y
elaborar informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los
lineamientos institucionales.

- Adelantar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento,
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas y el fomento de la cultura
del control, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

- Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.

- Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control
interno particularmente, en la gestion del riesgo en consideracion con las
politicas de prevencion del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion
de evaluacion y asesoria.

- Actualizar el sistema de gestion en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control,
mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

- Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de
los requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por
cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

- Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad
de la informacion - MSPI, asociados a la proteccién de la informacion.

- Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los
asuntos de su competencia, en el marco de la implementacion y
sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las auditorias internas y externas.

- Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil
y ambiental, en el marco de su competencia y de acuerdo con la
normatividad establecida.

- Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan
a la naturaleza del empleo.

SEPTIMO: El dia 24 de enero de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través del SIMO, publico los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes
del Aerocivil Primera Fase — Modalidad Ingreso y Ascenso, en mi caso obteniendo
como resultado 80.50, asi:

SECCION PUNTAJE PESO
Experiencia profesional 10,00 100
Experiencia profesional
relacionada 40,00 100

Educacién para el Trabajo vy
Desarrollo Humano Profesional
Aeronautico (Formacion
Académica) 0,00 100
Educacién para el Trabajo vy
Desarrollo Humano Profesional

Aeronautico (Formacion Laboral) 0,00 100

Educacién Informal (Profesional

Aeronautico) 10.50 100

Educacién Formal (Profesional

Aeronautico) 20,00 100
TOTAL RESULTADO

PRUEBA 80.50




OCTAVO: Al revisar el detalle del resultado, encontré que La Universidad Libre, en
la evaluacion de los antecedentes Educacion Informal (Profesional Aeronautico), no
tuvo en cuenta especificamente los siguientes certificados:

FACTOR EDUCACION INFORMAL

1) Certificaciones frente a las cuales se expresa el siguiente argumento: “No es posible
tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién
Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”,

a. Centro de Estudios Aeronauticos — CEA, Titulada “Familiarizacion
Normativa Aeroportuaria y Ambiental” — enero 12 de 2024 (Duracién
30 horas)

b. Universidad del Norte, “Tramite de licencias y permisos ambientales”
— septiembre 12 de 2022 (Duracién 32 horas)

C. Bureau Veritas “Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestidn
HSEQ (Normas I1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018)” -
julio 27 de 2022 (Duracioén 40 horas)

d. SGS “Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental”
- marzo 07 de 2021 (Duracion 32 horas)

Segun se muestra en los siguientes graficos:
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NOVENO: Estando dentro de los términos estipulados por la Ley, el 30 de enero de
2025, presenté a través de la plataforma SIMO, reclamacién a los resultados
obtenidos en la valoracién de antecedentes OPEC No. 209835, en el sentido de
sustentar y justificar, en lo referente a la valoracion del factor de la Educacion
Informar que los cuatro (4) cursos certificados los cuales suman aproximadamente
134 horas, cursos que se encuentran relacionados con las funciones

establecidas en el empleo.

Por tal razon, solicito respetuosamente a la Comision y a la Universidad Libre, que
se realice una segunda revision en la valoracién de los antecedentes Educacion
Informal, y se dé aplicacién al contenido del Anexo respecto de las especificaciones
técnicas del proceso de seleccion al cual pertenece la OPEC 209835, y, en
consecuencia, que se les asigne el estado de VALIDOS y SE OTORGUE
PUNTUACION, por las siguientes siete (7) razones:

1. Para ejercer las funciones contenidas en el cargo ofertado bajo la OPEC 209835 se
debe tener conocimiento en la normatividad aeroportuaria y ambiental, con el fin
de verificar el cumplimiento de los tramites y licencias ambientales para la
correcta ejecucion de los proyectos de infraestructura aeroportuaria, prevaleciendo
el interés general por encima del interés particular, propendiendo por la
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

Asi mismo, en el ejercicio de las funciones contenidas en la Ley 87 de 1993 que
establece directrices para el ejercicio del Control Interno como un:

(...) “.. sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificaciéon y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar
gue todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos
previstos”.

Se establece que todas las actividades enmarcadas dentro de la auditoria interna
deben encontrarse relacionadas con las hormas legales vigentes y articuladas con
las metas u objetivos previstos por la entidad, en relacion con el Plan Estratégico
Aerondutico 2030 y su objetivo 5. Sostenibilidad ambiental justa, segura,
confiable y eficiente, por esto, se debe garantizar que el auditor interno certifique
los conocimientos bésicos en auditorias del sistema de gestion ambiental_ISO
14001:2015,




También, contar con las herramientas de calidad articuladas con la ISO
9001:2015 con el fin de asegurar el sistema de gestion en cuanto a métodos,
controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control,
mitigacién de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo con relacion a los
lineamientos establecidos de la funcién publica.

Finalmente, e igual de importante, recomendar metodologias a las dependencias
de la entidad para facilitar el establecimiento de causas, acciones o controles
efectivos que resuelvan hallazgos identificados en materia ambiental y
normatividad aeroportuaria en articulacion con los requerimientos de la
Contraloria General de la Nacién y las autoridades ambientales en el marco del
cumplimiento de leyes y normas nacionales.

Que los cuatro (4) cursos informales CUMPLEN con el contenido de la normatividad
gue rige la convocatoria Aerocivil, pues contiene:

a. Nombre de quien lo otorga
b. Nombre del curso

c. Fechas de realizacion

d. Intensidad horaria

Que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencia laborales
publicado para la OPEC 209835 (Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021)
se establece en el numeral IV. Descripcion de las funciones esenciales lo siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyvectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes” (...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLED ]

Mivel Profesional Asrondutico
| Denominacion del empleo | Profesional Agronaulco
Chdigo del cargo 41
| Grado 17
| No. de cargos Dicecientos trace (213)
|Dependencia | Dende se ubique el empleo
| CargodelJele inmediate | Quien gjerza supervision directa —
| No. do ficha 4102-17-238 i
I AREA FUNCIONAL

Oficina de Contral Intemo

i PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones que permitan la f I 1 e planes de o, la aplicacién de medicas proventivas
y correctivas y el fomenlo d= la cubura de! oonlml conforme a los lineamlentos institucionales y la normatividad

legal vigenie.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCI!LES
1. merwwmmloarcummﬁﬁsm normas, polificas, 15, planes, p
y metas de la entdad, de conformidad con las nomas vigentes.

0y

2 Articular la ajecucmn de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias para la solucién de los
vigenle.

3. Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestiony de i inicicn, identficacidn, andlisis y valoracion
del riwsgo) con base en; denuncias, audiloras, vigenca anterior, plenea de mejoramiento v requenmientcs de la
alta direccion

4. Llevar a cabo la planificacion y ejecucidn del de y elaborar en laop idad y
periodicidad requenda conforme a los lineamiantos msﬂtucmnale-s

5. Adelaniar que p I 108 planes de 3, ka apli de preventivas
y corractivas v el fomento de la cubura del control, ] a los li i i i yla il
legal vigente.

B. Recnmndal rnalndnlnu ias alas oeoandemme de laermdad para facilitar o irri de causas,
los b

Asi como:



(...) “Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control
interno particularmente, en la gestion del riesgo en consideracion con las politicas
de prevencién del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion de evaluacién y
asesoria.”

“Actualizar el sistema de gestibn en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para
las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigacién de riesgos y
mejoramiento de los procesos a su cargo.”

“Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los
asuntos de su competencia, en el marco de la implementacion y sostenibilidad
del modelo integrado de planeacién y gestién, y frente a los hallazgos derivados de
las auditorias internas y externas.”

“Participar_ en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y
ambiental, en el marco de su competencia y de acuerdo con la normatividad
establecida.” (...)

Resolucion # 0 2 del
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AEROMAUTICA CIVIL

7. Hacer aciones de mej ivas en temas de control interno particularmente, en la gestion del
fiesgo en consideraciin cunlaspulllmde prevencidn del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion de
evaluacion y asasoria.

8. Actualizar el Sistema de Gesfion en cuanto a métodos, conlroles, di guias, evids
registros digitales, indicadores, para las etapas de p!anmuacim ejecucion, medlcldn omnol mitigacidn de r-esgos
¥ mejoramianto de los procesos a su cango.

9. Pariicipar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimi de la ci
 los entes de control farmulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerda
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

10. Dar cumplimiento a los linsamientos del modelo de saguridad y privacidad de |2 informacién - MSPI, asociades
a la proteccidn de la informacion.

11.Apoyar en fas actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco
de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y extemas.

| 12. Pariicipar en materia de seguridad operacional, idad de la ién civil y ambiental, en el marco de su
compelancia y de acuerdo con la normatividad establecida.

13. Las demas funciones que le asigne el suparior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gorlsll'luabn Pollbca de Colombia.
2L idn y tacitn del seclor autico en el ambila de su compatencia.
3, Marco normativo de Control intemo.
4. Sistema de Control Interna.
5. Técnicas de auditoria.
6. Conocimiento de indicadores de gaestidn,
7. Administracion y mitigacion da riesgos
B. Formutacion, evaluacion y seguimianio de planes de mejoramiento.
9. Modelo Infegrade de Planeacion y Gestion - MIPG.
10. Politica de gestién documental.
11. Paticipacion ciudadana y servicio al cludadano. i
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacitn a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadanc 4. Gestién de procedimiantos
4. Compromiso con la organizacién 4, Instrumentacién de decisiongs
5. Trabajo en equipo 5. Transparencia
I 6. Adaptacién al cambio 6. Resotucion y mitigacion de problemas X g

Por lo anterior, se hace indispensable que el auditor interno tenga conocimientos en
materia ambiental respecto de la obtencion de los tramites y licencias ambientales
para la correcta ejecucion de auditorias a los proyectos de infraestructura
aeroportuaria, donde prevalezca el interés general por encima del interés particular,
propendiendo por la transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién de los
proyectos de inversion. Con el fin de poder hacer recomendaciones de mejoras
significativas en temas de control interno asociado a la gestién de evaluacién y
asesoria de los procesos a su cargo.

Esta educacion informal busca desarrollar los conocimientos normativos en materia
ambiental para reconocer y dar aplicacion a toda la normativa aplicada sobre el
tema tanto a nivel interno del empleo (Condiciones ambientales en la Unidad



Administrativa Especial de Aeronautica Civil) como externo (Autoridades
Ambientales como la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA).

Y, de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 7. Secretaria de Servicios Aeroportuarios que establece:

(...) “ARTICULO 28. Secretaria de Servicios Aeroportuarios. Son
funciones de la Secretaria de Servicios Aeroportuarios, las siguientes:

(...) “4. Liderar y articular, la implementaciéon de planes, programas y proyectos
para atender las necesidades en la provision de los servicios aeroportuarios,
asi como, realizar el seguimiento para su cumplimiento (...)”

Y que de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 5.4. Direccion de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios, estableciendo
entre otras:

ARTICULO 23. Direccién de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios.
Son funciones de la Direccion de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios,
las siguientes:

(...) “1. Expedir, modificar, adicionar, renovar, limitar, cancelar o suspender
certificaciones, licencias, autorizaciones, aprobaciones, permisos a los
proveedores de aviacion civil (PSAC) a su cargo: explotadores de
aer6dromo y personal aeronautico de acuerdo con las normas vy
disposiciones vigentes en seguridad Operacional y proteccién del medio
ambiente.” (...)

Asi las cosas, el curso informal expedido por la Universidad del Norte, titulado
“Tramite de licencias y permisos ambientales” el cual fue certificado el 12 de
septiembre de 2022 con una Duracién de 32 horas, CUMPLE con lo relacionado
respecto de las funciones esenciales para la OPEC 209835.

. Que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencia laborales
publicado para la OPEC 209835 (Resolucidon 02909 del 15 de diciembre de 2021)
se establece en el numeral IV. Descripcion de las funciones esenciales lo siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes”.

“Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucion de los hallazgos, conforme a la normativa vigente.”

“Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y elaborar
informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los lineamientos
institucionales.”

“Recomendar metodologias a las dependencias de |la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones 0 controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.” (...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nival Profesional Aeranautico

Denominacian del empleo - __| Protesional Aerondutico Il

Codigo del cargo 41 B

Grado 17
| No. de cargos Doscientos treca (213)

Dependancia Donde se ubigque el empleo
{ Cargo del Jefe Inmediata Quien ejerza supervisién directa
{ No. de ficha 4102-17-239

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Conirol Interno

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desamcllar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas
y correctivas y el fomenio de 1a cultura del contral, conforme a los lineamlentos inslitucionales v la pormatividad
legal vigente.

. IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer seguimienio al cumplimiento de las leyes, normas, polilicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
¥ metas de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.,

2. Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias para la solucion de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente,

3. Hacer seguimiento al mapa de rlesgo de gestidn y de comupcidn, (definicién, idenlilicacion, analisis y valoracién
| del riesgo)} con base en: denuncias, auditonas, vigencia anterior, planes de mejoramiento y requenmientos de la
alta direccion,

4. Llevar a cabo la planificacion y ejecucidn del programa de auditorias y efaborar informes en la oportunidad y
peniodicidad requerida conforme a los linearmientos institucionales.

5. Adelantar acciones gue permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacién de medidas preventivas
y correciivas y el fomento de la cullura del control, conforme a los fineamientos institucionales v la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la enlidad para facilitar el establecimiento de causas, accionas
o coniroles efectivos que resuelvan los hallazgos identificados.,

Y con relacién al manual especifico de funciones y de competencia laborales
publicado para la OPEC 209835 (Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021)
se establece en el numeral IV. Descripcidn de las funciones esenciales lo siguiente:

(...) “Actualizar el sistema de gestion en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, reqgistros digitales, indicadores,
para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.”

“Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier
canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los
lineamientos v procedimientos establecidos por |la entidad.”

“Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los
asuntos de su competencia, en el marco de la implementacion y sostenibilidad
del modelo integrado de planeacion y gestion, y frente a los hallazgos derivados de
las auditorias internas y externas.”(...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
7. Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control intermo particularmente, en la gestion del
riesgo en consideracidn con las politicas de prevencidn del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion de
evaluacidn y asesoria.

8. Actualizar el Sistema de Gesfion en cuanto & métades, conlroles, procedimientos, manualas, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las stapas de planificacicn, ejecucion, medicidn, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

9. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientcs y procedimientos establecidos por la entidad.

10. Dar cumplimiento a los lingamientos del modelo de saguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteceion de la informacion.

11.Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competancia, en el marco
de la implementacion y ibilidad del Modelo Ints do de Planeacidn y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias intermas y extermnas.

12. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en &l marco de su
compatancia y de acuerde con la normatividad establecida.

13. Las demas funciones que le asigne el suparior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
== V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Legislacién y reglamentacitn del sector aerondutico en el dmbito de su competencia.
3. Marco normativo de Contral Intemo.
4. Sistema de Conlrod Intermna.
5, Técnicas de auditoria.
6. Conocimiento de indicadores de gestian.
7. Administracion y mitigacién de riesgos

8. Formutacidn, evaluacion y seguimiento da planes de mejoramiento.

9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG.

10. Politica de gestian documental.

11. Participacitn ciudadana y servicio al cludadano. T
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

i Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continug 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuaric y al ciudadanc 3. Gestién de procedimientos
4. Compromiso con |a organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
| 5. Trabajo en equipo 5, Transparencia .
| 6. Adaptacion al cambio 6. Resolucian y mitigacidn de problemas !

Se hace indispensable tener conocimientos en la norma internacional ISO
9001:2015, que establece los sistemas de gestion de Calidad especificamente en
el numeral 4.4. Sistema de gestion de la calidad y sus procesos estableciendo:

(...)" 4.4.4.1 La organizaciéon debe establecer, implementar, mantener y
mejorar continuamente un sistema de gestion de la calidad, incluidos los
procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de
esta Norma Internacional... literal c) determinar y aplicar los criterios y los
métodos (incluyendo el seguimiento, las mediciones y los indicadores
del desempenio relacionados) necesarios para asegurarse de la operacion
eficaz y el control de estos procesos”(...)

Por lo anterior, el auditor interno debe contar con las herramientas de calidad, con
el fin de asegurar el sistema de gestibn en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para
las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control, mitigaciéon de riesgos y
mejoramiento de los procesos a su cargo y con relacion a los lineamientos
establecidos de la funcién publica y la normatividad 1SO 9001:2015.

Asi mismo, Tal como lo sefiala la Aeronautica Civil en su Manual del Sistema de
Gestion, disponible en la pagina de la entidad?, la NTC ISO 9001:2015 es
fundamental para la aplicacion de estandares de calidad y es transversal a toda la
organizacion; por lo cual, no tiene fundamento excluir dentro de la validacion de
educacion informal dicha certificacion, que, ademas, fue emitida por una
organizacion de reconocida idoneidad en Colombia. Sefiala textualmente el Manual:

(...) “El presente manual tiene la finalidad de definir y describir el Sistema
de Gestion - SG implementado por la Unidad Administrativa Especial de

! Consultar el Sistema de Gestion - SG | Sin clave



Aerondutica Civil - Aerocivil, cumpliendo con los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, los estandares de calidad de la
Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015.” (Negrita y Subrayas
fuera de texto).(...)

Por lo anterior, no es correcto sefialar por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil asi como la Universidad Libre la cual es la operadora del concurso que la
certificacion presentada en 1SO 9001:2015 no esta directamente relacionado con
las funciones del empleo realizando de manera arbitraria la evaluacion de la
educacion informal presentada y que ademas en la respuesta allegada por la
plataforma SIMO no presenta una respuesta de fondo a la reclamacion mas aun
cuando se esta evidenciando que la certificacion presentada si estd acorde a lo
sefialado en las reglas del concurso.

De otra parte, que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de
competencia laborales publicado para la OPEC 209835 (Resoluciéon 02909 del 15
de diciembre de 2021) se establece en el numeral IV. Descripcion de las funciones
esenciales lo siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes”

“Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucion de los hallazgos, conforme a la normativa vigente.”

“Llevar a cabo la planificacién y ejecucién del programa de auditorias y elaborar
informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los lineamientos
institucionales.”

“‘Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones 0 controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados. (...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional Aerondutica
Denorminaciin del empleo - ___| Protesional Aeronautico Il
Codigo del cargo 41
Grado 17
| Mo, de cargos Doscientos trece (213}
Dependencia Conde se ubiqus al amplec
i Carga del Jefe Inmediato Quian sjerza supervisién directa
{ No. de ficha 2102-17-239

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Conlrel Interno

lii. PROPOSITO PRINCIPAL

Desamollar acciones que permitan |a formulacidn de planes de majoramiento, la aplicacion de medidas praventivas
y correctivas y el fomenlo de la cullura del control, contorme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la entidad, de conformidad con las nommas vigentes,

2. Aricular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias para la solucien de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente,

3. Hacer seguimiento al mapa de rlesgo de gestion y de comupcidn, (definician, identificacion, analisis y valoracion
del riesgo) con base en: denuncias, auditonias, vigencia anterior, planes de mejoramiento v requenmientos de la
alta direccién,

4. Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y efaborar informes en |a oportunidad y
pencdicidad requerida conforme a los ienlos nstitucional

5. Adelantar acciones que permitan la formulacian de planes de mejoramiento, la aplicacién de medidas preventivas
y correctivas y el fomente de la cultura del control, conlorme a los ineamlenios institucionales ¥ la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la enlidad para facilitar el estableciméento da causas, acciones

o coniroles electivos que resuelvan los hallazgos identificados. g

Que de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 7. Secretaria de Servicios Aeroportuarios que establece:

(...) “ARTICULO 28. Secretaria de Servicios Aeroportuarios. Son
funciones de la Secretaria de Servicios Aeroportuarios, las siguientes:

(...) “4. Liderar y articular, la implementacion de planes, programas y
proyectos para atender las necesidades en la provisién de los servicios
aeroportuarios, asi como, realizar el sequimiento para su cumplimiento...
10. Definir y coordinar el plan de gestién social, el plan de gestion
ambiental, el plan de riesgo y los planes de accion en caso de calamidad
publica, desastres o emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo. (...)

Asi como en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura, numeral
7.1. Direcciébn de Operaciones Aeroportuarias y numeral 7.2. Direccion de
infraestructura y Ayudas Aeroportuarias estableciendo entre otras:

ARTICULO 29. Direccion de  Operaciones  Aeroportuarias, Son
funciones de la Direccién de Operaciones Aeroportuarias, las siguientes:

(...) “56. Ejecutar el plan de gestion social, el plan de gestién ambiental, el
plan de riesgo y los planes de accién en caso de calamidad publica,
desastres 0 emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo” (...)



ARTICULO 30. Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias.
Son funciones de la Direccion de infraestructura y Ayudas Aeroportuarias,
las siguientes:

(...) “11. Ejecutar el plan de gestion social, el plan de gestion ambiental, el
plan de riesgo y los planes de accién en caso de calamidad publica,
desastres 0 emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo. (...)

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con lo sefialado en la ISO 14001:2015
establece que el auditor interno debe contar con las herramientas suficientes en
gestion ambiental para proporcionar a las organizaciones un marco de referencia
sistematico para proteger el medio ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas,
mediante la especificacion de requisitos para un sistema de gestién ambiental
gue posibilita que una organizacion mejore su desempefio ambiental.

Adicionalmente, Que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de
competencia laborales publicado para la OPEC 209835 (Resolucién 02909 del 15
de diciembre de 2021) se establece en el numeral V. Descripcién de las funciones
esenciales lo siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes”

“Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucion de los hallazgos, conforme a la normativa vigente.”

“Llevar a cabo la planificacion y ejecucion del programa de auditorias y elaborar
informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los lineamientos
institucionales.”

“Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados. (...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional Aeondutics
Denpminacidn del emples | Profesional Aerondutico |1
Codigo del cargo 41
Grado 17
| Mo, de cargos Doscientos trece (213)
Dependancia Conde se ubigque al emplec
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa’
{"No. de ficha 4102-17-239

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Conirol Interno

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarcllar acciones que permitan |a formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas
y correctivas y el fomenio de |a cultura del control, conforme a los lineamientos inslitucionales y la pormaltividad
legal vigenta.

T IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer sequimienio al cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientas, planes, programas, proyeclos
y metas de la entidad, de conformidad con las nommas vigentes.

2. Articular la ejecucion de las accionss de mejoras con las diferentes dependencias para la solucion de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente,

3. Hacer seguimiento al mapa de rlesgo de gestion y de comupcidn, (definicitn, idenlificacion, analisis y valoracidn
| del riesgo) con base en: denuncias, auditonias, vigencia anlenior, planes de mejoramiento v requanmientos de la
alta direccidn,

4. Llevar a cabo la planificacion y ejecucidn del programa de auditorias y elaborar informes en la oporunidad y
penodicidad requerida conforme a los inesamientos institucionales.

5. Adelanlar acciones que permitan a lormulacidn de planes de mejoramiento, la aplicacién de medidas preventivas
y correctivas y el fomento de la culiura del control, conlorme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

6. Recomandar metodologias a las dependencias de la enlidad para facilitar sl establecimiento de causas, acciones
o controles efectivos que resuelvan los hallazgos identificados.

Que de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 10. Secretaria General, sefala:

(--)

ARTICULO 38. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General, las siguientes:

(...) “8. Orientar las politicas y programas de bienestar y seguridad y salud
en el trabajo de la entidad” (...)

Ademas, en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura, numeral
10.1. Direccién de Gestibn Humana, se estableci6é entre otras:
ARTICULO 39. Direccion de Gestion Humana. Son funciones de La

Direccion de Gestion Humana, las siguientes:

(...) “15. Promover e implementar programas y proyectos de seguridad y
salud en el trabajo en la entidad.”(...)

En concordancia con lo anterior, el auditor interno debe contar con las herramientas
suficientes en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), con el fin de verificar




el cumplimiento de la normatividad internacional ISO 45001:2018, que establece un
marco de referencia de la gestién de riesgos y oportunidades para la SST y el
resultado de su implementacion tomando medidas de prevencion y proteccion para
los trabajadores de la Entidad.

Asi como también el Ministerio de Trabajo indica:

(...) “La seguridad y salud en el trabajo (SST), debe ser implementado por todos los
empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas,
basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.”(...)

Teniendo como referencia que el sistema HSEQ hace parte integral de los sistemas
integrales de una entidad publica o privada y es menester tanto de empleados como
de los gestores tener pleno conocimiento de |os riesgos en este sistema para asi
facilitar la implementacion de las mejoras y recomendaciones necesarias de
conformidad con las hormas y recomendaciones referentes al tema normas que son
transversales a la misionalidad de la Aerocivil.

Asi las cosas, el curso informal expedido por Bureau Veritas “Auditor Interno en
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (Normas ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018)”, el cual fue certificado el 27 de julio de 2022 con
una Duracion de 40 horas, CUMPLE con lo relacionado respecto de las funciones
esenciales para la OPEC 209835.

. Que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencia laborales
publicado para la OPEC 209835 (Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021)
se establece en el numeral IV. Descripcidn de las funciones esenciales lo siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes”

“Articular la ejecucidn _de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucién de los hallazgos, conforme a la normativa vigente.”

“Hacer seguimiento al mapa de riesqo de gestion y de corrupcién, (definicion,
identificacion, analisis y valoracion del riesgo) con base en: denuncias, auditorias,
vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la alta direccidon.”

“‘Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.” (...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional Aeronautica
Oenominacidn del emples B | Protesional Asranautico Il
Cadigo del cargo 41 )
Grado 17

| No. de cargos Doscientos trece (213)
Dependencia Donde se ubique el emples
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervision directa

{ No. de ficha 4102-17-238

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Conlrol Interno

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desamcllar accionas que permitan |a formulacién de planes de mejoramiento, ka aplicacion de medidas preventivas
y comectivas y el fomenlo de la cultura del control, contorme a los lineamlentos inslitucionales y la normalividad
legal vigenta.

B IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, polilicas, procedimientos, planes, programas, proyecios
y metas de la enfidad, de conlormidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucidn de las acciones de mejoras con las diferentes dependenciaz para la solucion de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente,

3. Hacer seguimiento al mapa de rlesgo de gestion y de corrupcidn, (definicion, identificacion, analisis y valoracidn
| del rissgo} con base en: denuncias, auditonias, vigencia anterior, planes dea mejoramiento y requernmientos de la
alta direccion,

4. Llevar a cabo la planificacion y sjecucién del programa de auditorias y efaborar informes en Ia oportunidad y
pencdicidad reguerida conferme a los ineamientos institucionales.

5. Adelantar acciones que permitan la fonmulacion de planes de mejoramiento, Ia aplicacién de medidas preventivas
y correctivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los lineamientos institucionales v la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la enlidad para facilitar el establecimiento de causas, accionas
o controles efectivos que resuelvan |os hallazgos identificados.

Que de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 7. Secretaria de Servicios Aeroportuarios que establece:

(...) “ARTICULO 28. Secretaria de Servicios Aeroportuarios. Son
funciones de la Secretaria de Servicios Aeroportuarios, las siguientes:

(...) “4. Liderar y articular, la implementaciéon de planes, programas y
proyectos para atender las necesidades en la provision de los servicios
aeroportuarios, asi como, realizar el sequimiento para su cumplimiento...
10. Definir y coordinar el plan de gestién social, el plan de gestion
ambiental, el plan de riesgo y los planes de accion en caso de calamidad
publica, desastres o emergencias que afecten la prestacién de los servicios
aeroportuarios a su cargo. (...)

Asi como en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura, numeral
7.1. Direccibn de Operaciones Aeroportuarias y numeral 7.2. Direccion de
infraestructura y Ayudas Aeroportuarias estableciendo entre otras:

ARTICULO 29. Direccion de  Operaciones  Aeroportuarias, Son
funciones de la Direccion de Operaciones Aeroportuarias, las siguientes:



(...) “6. Ejecutar el plan de gestion social, el plan de gestion ambiental, el
plan de riesgo y los planes de accién en caso de calamidad publica,
desastres 0 emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo” (...)

ARTICULO 30. Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias.
Son funciones de la Direccion de infraestructura y Ayudas Aeroportuarias,
las siguientes:

(...) “11. Ejecutar el plan de gestion social, el plan de gestion ambiental, el
plan de riesgo y los planes de acciébn en caso de calamidad publica,
desastres 0 emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo. (...)

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con lo sefialado en la ISO 14001:2015
el auditor interno debe verificar el cumplimiento de la norma internacional, que
proporciona a las organizaciones un marco de referencia sistematico para proteger
el medio ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes, en
equilibrio con las necesidades socioeconémicas, mediante la especificacion de
requisitos para un sistema de gestibn ambiental que posibilita que una
organizacién mejore su desempefio ambiental.

Asi las cosas, el curso informal expedido por SGS “Auditor Interno ISO 14001.
2015 Sistema de Gestion Ambiental”, el cual fue certificado el 07 de marzo de
2021 con una Duracién 32 horas, CUMPLE con lo relacionado respecto de las
funciones esenciales para la OPEC 209835.

Que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencia laborales
publicado para la OPEC 209835 (Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021)
se establece en el numeral V. Conocimientos Basicos o esenciales lo siguiente:

(...) “Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su
competencia”(...)
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7. Hacar faciones de mejoras significativas en lemas de control interno particularmenie, en la gestion del |
riesgo en corsideracidn con las polilicas de prevencidn del risago y el procadimiante asociado a la gestidn do
evaliacion y asesoria.

8. Actuadizar el Sistama de Geslidn an cuanta & metodos, L , guias, evidenci
registros digitales, indicadores, para lae etapae da planificacian, ej i icion, eontrol, mitiga de fiesgos
¥ Mmejoramiento de ios Procescs a su cango.

9, Pariicipar en tas actividades necesarias para |a etencion eficaz y eficisnte de los requerimientos de la ciudadania
ylos enias de wﬂlmlfo!mulams por cualqmer canal, asl como mantener la documentacion & su cargo e acuarda
con ko b ¥ idos por o entidad.

10, Dar sumpimiento a ks lineamientos del modale de saguridad y privacidad de la 50 - MSPI,
& la proteccion de la informacion.

11.Apoyar enlas actividades encaminadas al mejoramiento continue de les asuntos de su competencia, en ol marco
da la implemantacion v sostanibiidad del Modele Inlegrado de Planeacion y Gestion, v frenta a ios hallazoos
derivados de las auditorias internas y extemsas.

12, Participar an matenia do seguridad operacional, seguridad de la avlacidn civil y ambiental, en & marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

13 Las demas lunciones que ke asigne el superor inmediato

V. CONOCIMIE O E:
1, Consitucicn Politica de Colombila.

2 Legskacion y reglamentacidn del seclor asrondulico en gl ambite de su compeatencia,

3. Marco nomative de Control Internc.

4. Sistama de Control kilema,

5. Téonicas da auddaria,

6. Conocimiento de iIndicadares de gesidn.

i Admnulmcldny mmauén e mamjm

| 8. Formul iento de planes de mejoramisnta,

| B Madelo Integrado de Phﬂeacon ¥ Gastion = MIPG.

10. Politica de gestidn decumental.

11. Paricipacion ciudadana y servicio al ciudadane. .

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a la naluraleza dal emplag.
£

1. Aprandizaje confinue 1. Aporte técnico - profesional
| 2. Ovientacibn & resultados 2. Comunicasisn electiva
| 3. Orlentacisn al usuaro y al cudadane 3, Gestion de procedimizntos
| 4, Gompremiso con la organizacién 4, Instrumeniacion de decisionas
| 5. Trabaw en equipo 5. Transparencia

| &. Adaptacién al cambio 6. Resolucién y mmmmmﬁs g




Y, que de acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencia
laborales publicado para la OPEC 209835 (Resolucion 02909 del 15 de diciembre
de 2021) se establece en el numeral V. Descripcion de las funciones esenciales lo
siguiente:

(...) “Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes”

“Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucién de los hallazgos, conforme a la normativa vigente.”

“Hacer seguimiento al mapa de riesqo de gestion y de corrupcion, (definicion,
identificacion, andlisis y valoracion del riesgo) con base en: denuncias, auditorias,
vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la alta direccién.”

“‘Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el
establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.”(...)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional Asronauticn
Denorminacidn del empleo. _ __| Protesional Aeranautico Ii
Codigo del cargo 4
Grado 17
| No. de cargos Doscientos trece (213)
| Dependencia Donde se ubique el smpleo
| Cargao del Jefe Inmediala Quisn sjerza supervision directa
No. ds ficha 2102-17-239

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Conirol Interno

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desamollar acciones gue permitan |a formulacidn de planes de mejoramiento, ka aplicacion de medidas preventivas
y cormectivas y el fomento de |a cultlura del conlrel, contorme a los lineamiantos inslitucionales y la pormalividad
legal vigente.

» V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer seguimienio al curmplinmi de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes dependencias para la solucion de los
hallazgos, conforme a la normativa vigente.

3. Hacer seguimiento al mapa de rlasgo de gestion y de comrupcidn, (definicion, identificacidn, analisis y valoracion
| del riesgo) con base en: denuncias, auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la
aka direccion,

4. I:Ieh:a_r a cabo lal planificacion y ejecucidn del programa de auditorias y elaborar infarmes en I3 oportunidad vy
pernodicidad requerida conforme a los lineamientos institucionales,

5. Adelantar acciones que parmitan la formulacion de planes de mejoramiento, la aplicacidn de medidas preventivas
y correctivas y el fomento de la cultura del conlrol, conforme a los fineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el establecimiento de causas, acciones
o confroles electivos que resuelvan los hallazgos identificados, %

Por lo anterior, y en relacion con la legislacion y reglamentacion del sector
aerondutico en el ambito de materia ambiental se realizé el curso de Familiarizacion
Normativa Aeroportuaria y Ambiental, con fin de realizar las auditorias internas a las
dependencias relacionadas con la infraestructura aeroportuaria y la Gestion
Ambiental del sector aeronautico.

Curso el cual es impartido por el Centro de Estudios Aeronauticos-CEA adscrito a
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil imparte este curso para que



el personal aeronautico cuente con las competencias necesarias para dar correcta
aplicabilidad a los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC), mas
precisamente el RAC 216 que establece las Normas Ambientales para la Aviacién
Civil, el cual esta directamente relacionado con el propdsito del cargo relacionado
con el fomento de la cultura de control, conforme a los lineamientos institucionales
y la normatividad legal vigente.

Entendiéndose, el fomento de la cultura de control es el proceso de promover el
autocontrol, la autogestion y la autoevaluacion en las dependencias de la entidad,
contribuyendo al mejoramiento continuo, la educacién ambiental, la promocion de
practicas sostenibles y el cumplimiento de la hormativa legal.

Que de acuerdo con el Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Aerocivil, establece en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura,
numeral 7. Secretaria de Servicios Aeroportuarios que establece:

(...) “ARTICULO 28. Secretaria de Servicios Aeroportuarios. Son
funciones de la Secretaria de Servicios Aeroportuarios, las siguientes:

(...) “2. Proveer los servicios aeroportuarios a su cargo en cumplimiento de
los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) y demas disposiciones
vigentes.... 4. Liderar y articular, la implementacién de planes, programas y
proyectos para atender las necesidades en la provision de los servicios
aeroportuarios, asi como, realizar el sequimiento para su cumplimiento...
10. Definir y coordinar el plan de gestién social, el plan de gestién
ambiental, el plan de riesgo y los planes de accién en caso de calamidad
publica, desastres o emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo. (...)

Asi como en el capitulo Il estructura y organizacion, articulo 5. Estructura, numeral
7.1. Direcciébn de Operaciones Aeroportuarias y numeral 7.2. Direccién de
infraestructura y Ayudas Aeroportuarias estableciendo entre otras:

ARTICULO 29. Direccion de  Operaciones  Aeroportuarias, Son
funciones de la Direccién de Operaciones Aeroportuarias, las siguientes:

(...) “b. Ejecutar el plan de gestion social, el plan de gestion ambiental, el
plan de riesgo y los planes de accién en caso de calamidad publica,
desastres 0 emergencias que afecten la prestacion de los servicios
aeroportuarios a su cargo” (...)

ARTICULO 30. Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias.
Son funciones de la Direccion de infraestructura y Ayudas Aeroportuarias,
las siguientes:

(...) “1. Proveer, verificar, controlar, evaluar y mejorar a nivel tactico y
Operacional la provisién, actualizacion y mantenimiento de la
infraestructura, ayudas visuales aeroportuarias y demas servicios
complementarios, de manera articulada con la Direccion de Operaciones
Aeroportuarias y de acuerdo con la necesidad Operacional de corto,
mediano y largo plazo para la adecuada prestacion de los servicios
aeroportuarios, en los aerédromos a su cargo y en cumplimiento de los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC).” y ....... 11. Ejecutar el
plan de gestion social, el plan de gestion ambiental, el plan de riesgo y los
planes de accion en caso de calamidad publica, desastres o emergencias
que afecten la prestacion de los servicios aeroportuarios a su cargo. (...)



Entendiéndose los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) como
Normativa Aeroportuaria de acuerdo con lo establecido en el RAC | numeral 1.1.3.
Politica de cumplimiento de los reglamentos y demas normas aeronauticas que
establece:

RAC 1 Ir al iNDICE 7

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
Secretaria de Autoridad Aerondutica - Grupo Estructura Normativa y Estandares Aeronduticos

REGLAMENTOS AERONAUTICOS DE COLOMBIA

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos precedente, la interpretacion y aplicacion de
los reglamentos aeronduticos, estara orientada preferentemente a la preservacion de la
seguridad operacional y de la aviacion civil.

Mota: Seccion modificada conforme al Articulo PRIMERO de la Resolucion N°. 02469 de Diciembre 07 de
2020. Publicada en el Diario Oficial N® 51.523 de Diciembre 09 de 2020.

1.1.3. Politica de cumplimiento de los reglamentos y demas normas aeronauticas

1.1.3.1. Las normas contenidas en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia son de obligatorio
cumplimiento por parte de las personas naturales y juridicas a las cuales son aplicables, segtn
el numeral 1.1.1. En consecuencia, todas las personas y organizaciones aeronduticas estan
obligadas a cumplirlos, salvo los casos de excepciones o exenciones previstas en 1.1.5. de este
Reglamento, en concordancia con la Seccion 11.220 del RAC 11.

1.1.3.1.2. Asimismo, las personas y organizaciones mencionadas estan obligadas a cumplir las
normas gue conforman la legislacion aeronautica basica del pais y demas normas aercnauticas,
al igual que los convenios internacionales en materia de aviacion civil en que Colombia sea parte.

1.1.3.2. Es politica de la UAEAC propender permanentemente por el cumplimiento de los
Reglamentos Aeronauticos, asi como las normas que conforman la legislacién aeronautica basica
del pais y demas normas nacionales e internacionales en materia de aviacién civil vigentes para
Colombia, en virtud de lo cual le corresponde cumplir y hacer cumplir dichas disposiciones.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que existen estas dos (2)
direcciones que se deben incorporar dentro del PROGRAMA DE AUDITORIA y
articular a la ejecucién de las acciones de mejora con las dependencias para la
solucién de los hallazgos, conforme a la normativa vigente, el curso informal
expedido por el Centro de Estudios Aeronauticos — CEA, Titulado “Familiarizaciéon
Normativa Aeroportuaria y Ambiental”, el cual fue certificado el 12 de enero de
2024 con una Duracion de 30 horas, CUMPLE con lo relacionado respecto de los
conocimientos basicos para la OPEC 209835.

7. Al contener los requisitos de la normatividad de la convocatoria, los documentos Sl
PERMITEN establecer su relacion directa con el ejercicio de las funciones del cargo
bajo la OPEC 209835.

8. Finalmente, en el ejercicio de las funciones de Control Interno, se verifican el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, con el fin de establecer si
dichas actividades, operaciones y actuaciones estan alineadas con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencién a las metas u objetivos previstos. En caso de no ser asi, las areas
deberan formular planes de mejoramiento a los hallazgos levantados por el auditor
interno a fin de realizar la aplicacion de medidas preventivas y correctivas conforme
a los lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se evidencia que al dar cumplimiento
con los cuatro (4) cursos el puntaje de la Educacion Informal (Profesional
Aeronautico) se estableceria en 15 puntos, obteniendo el resultado total de la
prueba de Valoracién De Antecedentes Profesional Aeronautico a 85.002.

2 Conforme a los Numerales 5.1. y 5.4 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion



Toda vez que, al validar los (4) cursos de educacion informal se contaria con una intensidad
horaria de 134 horas que sumados a las 182 horas validadas de educacion informal por la
CNSC, se obtendria un total de 316 horas, cumpliendo con la aplicacién de los valores
contenidos en el numerales 5.1y 5.4 del Anexo Especificaciones Técnicas del Acuerdo No.
74del 3de octubre de 2023, “por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil — AEROCIVIL, Proceso de
Seleccion No. 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

relacionados a continuacién, fos cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos

en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.
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DECIMO: El dia 21 de febrero de 2025, recibi mediante el SIMO, respuesta por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre, respecto de
reclamacion frente a los resultados obtenidos en la valoracion de antecedentes, en
los siguientes términos:

(--)

“Respecto a su peticion de validar el Curso en familiarizacibn Normativa
Aeroportuaria y Ambiental, tramite de licencias y permisos ambientales, Auditor
Interno_en Sistemas Integrados de Gestién HSEQ (Normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018) y Auditor Interno 1ISO 14001 2015 Sistema de
Gestién Ambiental, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a
realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre los documentos
aportados, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no
fue posible evidenciar que la formacion adquirida guarde relacion con el empleo
para la cual concursa, toda vez que este tiene como propoésito desarrollar acciones
gue permitan la formulacién de planes de mejoramiento, la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas y el fomento de la cultura del control, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente.

A su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la soluciéon de los hallazgos, conforme a la normativa
vigente.

3. Hacer seguimiento al mapa de riesgo de gestion y de corrupcion, (definicion,
identificacion, analisis y valoraciéon del riesgo) con base en: denuncias,
auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y requerimientos de la
alta direccion.

4. Llevar a cabo la planificacién y ejecucion del programa de auditorias y
elaborar informes en la oportunidad y periodicidad requerida conforme a los
lineamientos institucionales.

5. Adelantar acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento,
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas y el fomento de la cultura
del control, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad
legal vigente.

6. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar el



establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que resuelvan los
hallazgos identificados.

7. Hacer recomendaciones de mejoras significativas en temas de control
interno particularmente, en la gestion del riesgo en consideracion con las
politicas de prevencion del riesgo y el procedimiento asociado a la gestion
de evaluacién y asesoria.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, sefala
lo siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a
proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los
aspirantes que en este proceso de seleccibn deban presentar la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta
los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y Educacion Informal, en las condiciones que se definen en los numerales
5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de empleo.

(..

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion
relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a la
acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacioén.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacién y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que es
con ello que es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente encaminadas a la consecucidon del propésito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, contempla:

“3.1 Descripcién del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto
o0 servicio que ofrece y que lo caracteriza. (...) Cada empleo de la administracion
publica tiene un propdsito principal o razén de ser Gnico para el cumplimiento de la
mision institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcién del proceso/area al cual esté adscrito.

el

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propoésito
principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito



principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales

(...) saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del
empleo para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios,
normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 80.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.”(...)

UNDECIMO: Conforme a la respuesta dada por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
Universidad Libre, se confirma el puntaje de 80.50, nuevamente en la valoracion de la
Educacion Informal, se desconocen las cuatro (4) certificaciones de educacion informal
expedidas por diferentes entidades.

Argumentando que se debe establecer un vinculo de relacion-similitud con el empleo, se
debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan directamente
encaminadas a la consecucién del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

DUODECIMO: Notese, que, en la respuesta del 21 de febrero de 2025, dada por la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, en lo que respecta a las cuatro
(4) certificaciones expedidas por diferentes entidades para el factor de Educacion Informal,
no debatié mis argumentos en cuanto al porque dichos cursos, no se relacionaban con las
funciones del empleo, aun cuando en la reclamacion de la valoracion de antecedentes se
argumenté desde la parte técnica, alineada con los procesos misionales de la entidad y con
relacién a las funciones esenciales para ejercer el empleo OPEC 209835 y Responden a
la pregunta: “4qué debe hacerse para lograr el propdsito principal de la Entidad?”, en
concordancia con la Descripcion de las funciones esenciales del empleo. Una vez mas
desconociendo la obligacién que le asiste de dar respuesta clara y de fondo a las
reclamaciones.

DECIMOTERCERO: Obsérvese sefior Juez, la tergiversacion dada por la Universidad Libre
y la Comision Nacional del Servicio Civil, a mi reclamacién, puesto que las cuatro (4)
certificaciones de lo diferentes cursos, no fueron validados porque segun ellos no tiene
relacién con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacion
de conformidad con lo establecido del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccidn; Sin embargo, en mi reclamacion, argumente
que cada uno de los cursos Sl, tiene relacidn con las funciones del empleo OPEC 209835.

Los cuatro (4) cursos a los que hago referencia en el FEACTOR EDUCACION INFORMAL,
son los siguientes con su respectiva intensidad horaria, asi:

DURACION
NOMBRE DEL CURSO (HORAS)
Familiarizacion Normativa Aeroportuaria y Ambiental 30

Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion
HSEQ (Normas 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018) 40




Tramite de licencias y permisos ambientales 32
Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion
Ambiental 32

TOTAL HORAS SIN VALIDAR 134

Es importante mencionar, que, en mi reclamacion, argumente que cada uno de los cuatro
(4) cursos (educaciéon informal) Sl, tiene relacion con las funciones del empleo, se
argumenté desde la parte técnica, alineada con los procesos misionales de la entidad, con
relacion a las funciones esenciales para ejercer el empleo OPEC 209835 y que responden
a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal de la Entidad?”, en
concordancia con la Descripcion de las funciones esenciales del empleo.

Sin embargo, nuevamente para una mayor practicidad en la presentacibn de mis
argumentos, agruparé las certificaciones por tematicas, asi:

A) DERECHOS Y DEBERES DEL ESTADO Y DE LA CIUDADANIA EN RELACION
CON EL MEDIO AMBIENTE= Articulos 79 y 80 Constitucidn Politica

a. Centro de Estudios Aeronauticos — CEA, Titulada “Familiarizacion
Normativa Aeroportuaria y Ambiental” — enero 12 de 2024 (Duracién
30 horas)

b. Universidad del Norte, “Tramite de licencias y permisos ambientales”
— septiembre 12 de 2022 (Duracién 32 horas)

C. Bureau Veritas “Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestidn
HSEQ (Normas I1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)” -
julio 27 de 2022 (Duracion 40 horas)

d. SGS “Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental ”
- marzo 07 de 2021 (Duracion 32 horas)

Funciones con las cuales guarda relacién directa de acuerdo con el manual
especifico de funciones y de competencia laborales publicado para la OPEC
209835 (Resolucién 02909 del 15 de diciembre de 2021) se establece en el
numeral V. Descripcidn de las funciones esenciales lo siguiente:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucién de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucion de los hallazgos, conforme a la normativa
vigente.

3. Hacer seguimiento al mapa de riesgo _de gestién y de corrupcion,
(definicién, identificacién, andlisis y valoracion del riesgo) con base en:
denuncias, auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y
requerimientos de la alta direccion.

4. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar
el establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que
resuelvan los hallazgos identificados.

5. Actualizar_el sistema de gestion en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucién, medicion, control,
mitigacion de riesgos y mejoramiento de l0s procesos a su cargo.

6. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los
asuntos de su competencia, en el marco de la implementacion y
sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las auditorias internas y externas.

7. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion
civil y ambiental, en el marco de su competencia y de acuerdo con la
normatividad establecida.




B) Estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil —
Articulos Decreto 1294 de 2021

a. Centro de Estudios Aeronauticos — CEA, Titulada “Familiarizacion
Normativa Aeroportuaria y Ambiental” — enero 12 de 2024 (Duracién
30 horas)

b. Universidad del Norte, “Tramite de licencias y permisos ambientales”
— septiembre 12 de 2022 (Duracién 32 horas)

C. Bureau Veritas “Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion
HSEQ (Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)” -
julio 27 de 2022 (Duracién 40 horas)

d. SGS “Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental”
- marzo 07 de 2021 (Duracién 32 horas)

Funciones con las cuales guarda relacién directa de acuerdo con el manual
especifico de funciones y de competencia laborales publicado para la OPEC
209835 (Resoluciéon 02909 del 15 de diciembre de 2021) se establece en el
numeral IV. Descripcién de las funciones esenciales lo siguiente:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes.

2. Articular la ejecucion de las acciones de mejoras con las diferentes
dependencias para la solucién de los hallazgos, conforme a la normativa
vigente.

3. Hacer sequimiento al mapa de riesgo de gestidon y de corrupcion,
(definicién, identificacién, andlisis y valoracion del riesgo) con base en:
denuncias, auditorias, vigencia anterior, planes de mejoramiento y
requerimientos de la alta direccion.

4. Recomendar metodologias a las dependencias de la entidad para facilitar
el establecimiento de causas, acciones o controles efectivos que
resuelvan los hallazgos identificados.

5. Actualizar el sistema de gestibn en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucién, medicién, control,
mitigacién de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

6. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los
asuntos _de su _competencia, en el marco de la implementacién y
sostenibilidad del modelo integrado de planeacién y gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las auditorias internas y externas.

7. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion
civil y ambiental, en el marco de su competencia y de acuerdo con la
normatividad establecida.

De esta manera, cuando entramos a comparar las tematicas de los cuatro (4) cursos que
sefialaron previamente, encontramos que todos guardan relacion DIRECTA con estas 7
funciones también resefiadas, al punto que, en algunas de ellas, incluso, se incluye la
palabra Auditor Interno, el cual guarda relacion directa con el cargo ofertado en la OPEC
209835.

De lo anterior se concluye, que las certificaciones referidas son de caracter transversal y
de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas, independientemente del nivel
en que se encuentren, y cuyo sustento se encuentra en los articulos 79 y 80 de la
Constitucién Nacional y del Decreto 1294 de 2021.

Téngase presente que el cargo ofertado en la OPEC 209835 corresponde a un cargo que
debe auditar, aplicar medidas preventivas y correctivas conforme los lineamientos
institucionales y la normatividad legal vigente, segun se preceptia desde el mismo
propésito del cargo, “Desarrollar acciones que permitan la formulacion de planes de
mejoramiento, la aplicacion de medidas preventivas y correctivas y el fomento de la cultura
del control, conforme a los lineamientos institucionales vy la normatividad legal vigente”,
razén por la cual el servidor debe tener no solo conocimientos académicos sino también




tener interiorizada una alta ética profesional, para incluir en sus informes todas esas
situaciones que puedan atentar contra la legalidad” (Subrayado por fuera del texto original).

Finalmente, en el ejercicio de las funciones de Control Interno, se verifican el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por la entidad, con el fin de establecer si dichas actividades,
operaciones y actuaciones estan alineadas con las normas constitucionales y legales
vigentes (en materia ambiental) dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos. En caso de no ser asi, las areas deberan
formular planes de mejoramiento a fin de realizar la aplicacién de medidas preventivas y
correctivas conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad legal vigente.

De otra parte, en el entendido que el ejercicio de la Auditoria Interna, se debe establecer
un PROGRAMA DE AUDITORIA, donde se relacionen los procesos misionales y de apoyo
a auditar, se entiende que el proceso de sostenibilidad ambiental ser4 objeto de
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno. Asi las cosas, se lleva a cabo la
planificacion y ejecucion del programa de auditoria con base en el mapa de riesgos de
gestion y corrupcién, mapa al que refiere la funcion que incluye los diferentes procesos que
tienen a cargo las entidades publicas, siendo el proceso de Sostenibilidad Ambiental uno de
los que requiere mayor atencion por su complejidad y transversalidad a los proyectos de la
entidad.

Asi mismo, como se sefialé previamente, el proposito de la OPEC 209835 sefiala el
desarrollo de acciones que permitan la formulacion de planes de mejoramiento, la
aplicacion de medidas preventivas y correctivas, lo cual implica la inclusion de todos los
diferentes procesos que lo componen, de tal manera que entender la formulacién de planes
de mejoramiento permite al funcionario generar las acciones gue se necesitan en la
ejecucion de este cargo.

De esta manera, cuando entramos a comparar las tematicas de los cuatro (4) cursos
(educacion informal) aludidos previamente y que fueron cargados en el aplicativo SIMO
en los tiempos correspondientes, encontramos que todos guardan relacion DIRECTA con
las funciones también resefiadas y con la estructura funcional de la Entidad de
conformidad con el Decreto 1294 de 2021, por lo tanto, aportan conocimiento NECESARIO
para la debida ejecucion del propésito de la OPEC 209835 y las funciones alli contenidas.

Se deduce gque los conocimientos adquiridos son aplicables al cargo al cual concursé, por
lo tanto solicito que los diferentes cursos mencionados, se le apliquen los valores
contenidos en el numerales 5.1y 5.4 del Anexo Especificaciones Técnicas del Acuerdo No.
74del 3deoctubre de 2023, “por el cual se convocay se establecen las reglas del Proceso
de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de
Seleccion No. 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

DECIMOCUARTO: Notese que la Universidad Libre — Comisién Nacional del Servicio Civil,
no brindo respuesta de fondo y relacionada con mi solicitud, esto es, respecto a los
motivos por los cuales los cuatro (4) cursos de educacion informal, no se relacionan con
las funciones del empleo, Asi mismo, que informar las razones juridicas y administrativas
que soportan la decisién. No aparece el pronunciamiento del ente oficial motivos que se
extrafian, lo que vicia la actuacion de una falta de motivacion de la actuacién administrativa,
bajo el entendido que es un requisito de fondo que no se advierte y que dicha ausencia no
sélo conlleva la declaratoria de nulidad del acto administrativo, sino la violacion del derecho
fundamental al debido proceso, entre otras normas constitucionales que han sido
analizadas a lo largo del escrito tutelar.

DECIMO QUINTO: Como se expuso si la Universidad Libre, obra con transparencia e
igualdad, se tendran que sumar 4.5 puntos a la Educacion Informal Profesional Aeronautico
en la valoracion de antecedentes, para que, de esta manera, el puntaje prueba de
valoracion de antecedentes sea de 85 puntos, con los cuales escalafonaria en el resultado
final quedando en 74.82.

I- NORMAS VIOLADAS CONSTITUCIONALES

Preambulo de la Constitucion Politica de 1991



‘EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacidén y asegurar_a sus_integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la
justicia, laiqualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico,
economico y social justo (...)". (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991

“Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...) y la
vigencia de un orden justo”.

Articulo 4 de la Constitucién politica de 1991

“Articulo 40. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales. Es deber de los nacionales y de
los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y
obedecer a las autoridades.”

Articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991;

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion vy trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. EI Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad seareal y efectiva (...)". (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991;

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”

Articulo 25 de la Constitucion Politica de 1991:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’.

Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (...)".

Articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991;

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El
ingreso _a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley para
determinar_los _méritos vy calidades de los aspirantes”. (Negrilla y
subrayado para resaltar)

Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991

“La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,



economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

Il- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Igualdad de trato ante la ley

En el presente caso tanto la comisién como la universidad vulneraron mi
derecho a la igualdad, en el sentido de dar aplicacion del Acuerdo
convocatoria para todos los participantes en el Proceso de Seleccion
Aerocivil Primera Fase Proceso de Seleccion 2509.

De esta manera estoy recibiendo un trato diferente como participante al
mismo de la convocatoria vulnerandome el derecho a la igualdad pues el
concurso de méritos debe velar porque a todos los participantes se les dé el
mismo trato, es decir se les califique de la misma forma para el caso los
antecedentes.

En sentencia T 180 DE 2015 se establecié que: Resulta vulneratorio del
principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a
los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es_contrario_al mencionado _principio
toda conducta que — sin justificacién alguna — rompa el equilibrio entre
los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas
poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido
tradicionalmente negado.

Debido proceso

El debido proceso es un derecho fundamental que posee una estructura
compleja, pues esta compuesto de garantias que deben ser observadas en
todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los que operan
como mecanismo de proteccién a la autonomia y libertad del ciudadano y
limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es
también un principio _inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas _esenciales son__el ejercicio _de funciones bajo
pardmetros normativos previamente establecidos y la erradicacion de
la arbitrariedad. Asi lo ha explicado la Corte en sentencia t 445 de 2015:

“(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder
publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud
del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente,
respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la
efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el
ejercicio pleno de sus derechos”.

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso
como el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley,
gue deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o administrativo.
Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la
jurisdicciény a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio
del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y contradiccion, el




principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y la
publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos
procedimientos.

Ahora bien, en el concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se
garantiza que la seleccidn de los aspirantes para ocupar cargos publicos se
funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad
de éstos para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades
propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del
nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen
(...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios
tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion,
o la opinion publica o filosofica, para descalificar al aspirante.’

Esta corporacion, al proferir la sentencia C-588 de 2009[15], sefial6 que “flJa
evaluacioén de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una
consecuencia adicional que es la designacion de quien ocupe el primer lugar.
En efecto, de acuerdo con la Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa
y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes
y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han
de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para
desconocerlos y una vez apreciados €stos quien ocupara el cargo sera quien
haya obtenido mayor puntuacién’, pues de nada serviria el concurso si, a
pesar de haberse realizado, ‘el nominador puede elegir al candidato de sus
preferenciass.

Principio de la buena fe, confianza legitimay respeto por el acto propio.
Reiteracion de jurisprudencia

Bajo tal consideracion, las relaciones de derecho, generadas entre la administracion
y los administrados, deben desarrollarse con lealtad y, en especial, el actuar de las
autoridades debe ser consecuente “con sus conductas precedentes de manera que
los administrados no se vean sorprendidos con conductas que, por ser contrarias,
defrauden sus expectativas legitimamente fundadas’.

En consecuencia, del principio de la buena fe nace el principio de la
confianza legitima, el cual adquiere su importancia cuando la administracion
ha creado expectativas favorables para los administrados en ciertas
condiciones especificas y, subitamente, cambia las condiciones
ocasionando un deseqguilibrio en la relacién gue entre ellos se hubiere
generado. Porlo tanto, laconfianzaguelos ciudadanos depositan en las
actuaciones de la administracion debe respetarse y protegerse.

En el caso en concreto se menoscabo el principio de confianza legitima pues
se encuentra que el curso que no me es validado si es tenido en cuenta para
otro participante, afectando asi mi puntaje final.

Procedencia de la Presente Acciéon de Tutela

La jurisprudencia constitucional ha sefialado, respecto del caracter residual
de la accion de tutela, que su procedencia esta supeditada a que el afectado
carezca de otro medio de defensa judicial para la proteccion de sus derechos
fundamentales, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la Corte ha dicho que para que la accion de tutela se torne
improcedente no basta la mera existencia de otro medio de defensa judicial,
sino que también es necesario igualmente constatar la eficacia de este ultimo

3 T 445 de 2015



para la proteccion de los derechos fundamentales, apreciacion que en
definitiva implica realizar un estudio ponderado del mecanismo “ordinario”
previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir
el propdsito perseguido, esto es, hacer cesar la vulneracion o amenaza de
los derechos constitucionales y, adicionalmente, examinar detenidamente la
situacion del solicitante®.

Ahora bien, respecto de la procedencia de la accion de tutela en concursos
publicos de mérito, la Corte Constitucional ha fijado de vieja data un
precedente que indica que la accién de tutela es el mecanismo idéneo para
abordar los debates juridicos que se puedan suscitar en torno a los
concursos de meéritos, toda vez que, en definitiva, 1o que esta en juego es la
garantia efectiva de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y a la igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas. Al respecto ha
dicho la Corte:

“Si bien el proceso de seleccion del Director Ejecutivo de administracion
judicial no se adelanta por medio de un concurso de méritos, a juicio de esta
sala de revision son aplicables los precedentes sentados en estos casos sobre
la procedibilidad de la accidén de tutela porque en definitiva se trata de la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y a
la igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas.

En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccion de
los derechos fundamentales de los actores, asi mismo se ha sefialado que
estas acciones carecen, por la forma como estan estructurados los procesos,
de la capacidad de brindar un remedio integral para la violacion de los
derechos del accionante, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo
para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso,
al trabajo y a la igualdad del concursante™

Para mi caso en concreto, he agotado el procedimiento administrativo
disefiado en el Anexo Técnico del Acuerdo de convocatoria del Proceso de
Seleccion Aerocivil No. 2509 — Primera Fase, que se constituyen como la
norma que regula la Convocatoria concurso publico de méritos de la que soy
participe, y en la que de manera clara se establece el procedimiento de
reclamacion.

Teniendo en cuenta que, por un lado, agoté la etapa administrativa, y, por otro,
que, en si mismo, las pruebas generales impugnadas no se constituyen ni
redanen los requisitos y caracteres propios de un acto administrativo de
caracter particular, la Unica via que me queda para hacer valer mis derechos
es el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho respecto de
la lista de elegibles que si se constituye como un acto administrativo.

Sin embargo, debe aplicarse el precedente constitucional ya citado, puesto
gque pretender obtener una respuesta definitiva y acorde con la ley sobre este
asunto a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, me causaria un perjuicio irremediable. Los cursos que no fueron
validados por la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil.
Por el contrario, determiné dejar incolume el resultado de las pruebas
impugnadas es decir la valoracion de antecedentes, sin revisar las razones
gue soportan la impugnacién que expuse respecto de la no valides. De esta
manera, ha quedado en firme la etapa de valoracion de los antecedes y el
concurso proseguira sin importar si existe 0 no un proceso judicial en curso
para declarar nula la lista de elegibles.

Como consecuencia de lo anterior, de no proceder la presente accién de
tutela, se me dejaria una calificacion menor y no justa en la valoracion de
antecedentes en lo que respecta a la Educacion informal Profesional

4 Corte Constitucional. Sentencia SU-339 de 2011. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.

5 Ibidem



Aeronautico OPEC 209835, por fuera del concurso sin el sustento de una
decision judicial de fondo, quedando practicamente sin ninguna posibilidad
de acceder al cargo al que me presenté vulnerandose asi el articulo 125 de
la Constitucion, toda vez que estaria obteniendo menor puntaje de manera
injusta, en razon a que nunca tuve la oportunidad de que mi defensa fuera
tenida en cuenta de conformidad con los postulados del derecho
constitucional a la defensa.

Vulneracién del derecho de peticion y el debido proceso

De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion, la garantia constitucional
del debido proceso no solo aplica para las actuaciones judiciales sino
también para las actuaciones administrativas, tales como los concursos
publicos de méritos.

Respecto de la naturaleza y contenido de la garantia del debido proceso en
actuaciones administrativas, la jurisprudencia constitucional ha establecido
que:

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana
como derecho fundamental de aplicacibn inmediata (articulo 85) y
consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracibn Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de
Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades
de defensa o en la oportunidad para interponer recursos (...) Sino que exige,
ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial
o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas’.

Sin embargo, en el ordenamiento colombiano el debido proceso en
actuaciones administrativas tiene una naturaleza distinta de la del debido
proceso en actuaciones judiciales, por cuanto el debido proceso
administrativo también debe operar armdénicamente con los principios
propios constitucionales de la funcién publica establecidos en los articulos,
2y 209 de la Constitucion. En palabras de la Corte:

“La imposibilidad de realizar una traslacion mecanica de los contenidos del
debido proceso judicial al debido proceso administrativo se fundamenta en
gue este Ultimo se encuentra regido por una doble categoria de principios
rectores de rango constitucional que el legislador debe tener en cuenta a la
hora de disefiar los procedimientos administrativos, de un lado, las garantias
adscritas al debido proceso (art. 29) y de otra, los principios que gobiernan el
recto ejercicio de la funcién publica (Art. 209). Al respecto la jurisprudencia
de esta Corte sefald: <<a partir de una concepcion del procedimiento
administrativo que lo entiende como un conjunto de actos independientes
pero concatenados con miras a la obtencion de un resultado final que es la
decision administrativa definitiva, cada acto, ya sea el que desencadena
la actuacion, los instrumentales o intermedios, el que le pone fin, el que
comunica este ultimo y los destinados a resolver los recursos procedentes
por la via gubernativa, deben responder al principio del debido proceso. Pero
como mediante el procedimiento administrativo se logra el cumplimiento de
la funcion administrativa, el mismo, adicionalmente a las garantias
estrictamente procesales que debe contemplar, debe estar presidido por los
principios constitucionales que gobiernan la funcion publica y que enuncia el
canon 209 superior. Estos principios son los de igualdad, moralidad, eficacia,

6 Corte Constitucional. Sentencia T- 460 de 1992; M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.



economia, celeridad, imparcialidad y publicidad>>"".

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte ha delimitado el @mbito de aplicacion
del debido proceso en actuaciones administrativas. En este sentido, ha
establecido que:

“(...) [E]n el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se
encuentran obligadas a actuar conforme a los procedimientos previamente
establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes
puedan resultar afectados por las decisiones de la administracién que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancién.

En el proposito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia
ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la
actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a
gue la actuacioén se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita
la participacidon en la actuacién desde su inicio hasta su culminacion, (v) a
gue la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto
de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la
presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar
las decisiones y a promover la nulidad de aguellas obtenidas con violacion del
debido proceso™®

De manera especifica, la Corte, asi mismo, ha establecido que la
interposicion de los recursos mediante la via administrativa se constituye
como un ejercicio del derecho de peticion, puesto que, a través de estos, lo
gue se pretende es obtener la aclaracion, la modificacion o la revocaciéon de
un determinado acto proveniente de una autoridad publica. En el mismo
sentido, nuestro tribunal constitucional ha reiterado en diversas
oportunidades que el uso de los recursos en el procedimiento administrativo y
su agotamiento obligatorio para acudir, bien sea ante la jurisdiccién ordinaria
o ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, es una expresion mas del
derecho de peticion. En palabras de la Corte:

“(...) se trata de una manifestacion o desarrollo del derecho de peticidn; una
forma de su ejercicio. En ese contexto, también ha establecido que el
ejercicio de estos recursos esta atado al nucleo esencial del derecho de
peticién. Lo anterior, supone la obligacion para la administracion de dar
respuesta oportuna, clara y de fondo a la solicitud formulada, lo cual exige
gue la respuesta se dé en los términos regulados por dicho procedimiento,
siempre que éste responda a las anteriores pautas. Por lo tanto, es indudable
gue los recursos se guian por los principios del derecho de peticion y son una
modalidad de su ejercicio, pero eso no es equivalente a establecer que éstos
sean un elemento estructural del mismo

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible determinar entonces que cualquier
recurso o impugnacion que se interponga ante las autoridades publicas
reviste el caracter de peticion, y por ende debe aplicarsele los principios
del derecho de peticion que la jurisprudencia constitucional ha esgrimido. En
este sentido, vale la pena tener cuenta que la respuesta a las solicitudes que
se hagan a cualquier entidad publica debe tener en cuenta los siguientes
parametros que, de no cumplirse, vulneraria el derecho fundamental de
peticion®:

I. Ser pronta y oportuna, con relacién al término que tienen la

7 Corte Constitucional. Sentencia C- 640 de 2002; M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
8 Corte Constitucional. Sentencia C-980 de 2010; M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

9 Corte Constitucional. Sentencias T-149 de 2013; M.P Luis Guillermo Guerrero Pérez. T-661 de 2010; M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio. T-377 de
2000; M.P Alejandro Martinez Caballero. T-554 de 2012; M.P Jorge Ivén Palacio Palacio. T-831 A de 2013; M.P Luis Ernesto Vargas Silva. T-419 de
2013; M.P Luis Ernesto Vargas Silva.



administracién (léase entidades) para resolver las peticiones
formuladas.

II. Resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente con la
situacion planteada por el interesado.

[ll.  Ser puesta en conocimiento del peticionario.

Para mi caso en concreto, se constata que la Universidad Libre - Comision
Nacional del Servicio Civil ha respondido formalmente la reclamacion de
manera oportuna. Sin embargo, la respuesta no resolvié de fondo de manera
clara, precisa y congruente las particularidades de la situacion que planteé
en su momento con la mencionada reclamacion, como lo es, que no hay un
pronunciamiento expreso y particular de mis argumentos en cuanto al porque
las cuatro (4) certificaciones de los cursos de educacion informal, no se
relacionaban con las funciones del empleo, Sl tiene relacion con las
funciones a desempefiar en la OPEC a la cual me inscribi.

En consecuencia, conforme a la jurisprudencia citada se estan vulnerando
mis derechos fundamentales al debido proceso y de peticion, toda vez que,
sin fundamento y respuesta clara a los cuestionamientos especificos que
planteé en mi reclamacion respecto de la valoracion de los antecedentes
Educacién Informal (Profesional Aeronautico).

En este sentido, en conexidad con la vulneracion a los derechos ya
mencionados, se vulneran mis derechos fundamentales a la igualdad en el
acceso a cargos y funciones publicas y al trabajo, toda vez que, en este
momento, se me esta negando de manera injusta toda expectativa legitima
de acceder al cargo publico al que aspiré dentro del concurso publico de
meéritos.

Ill- PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales de peticién, debido proceso,
trabajo, igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional Sjel Servicio Civil — Universidad Libre,
que se VALIDE y se le ASIGNE PUNTUACION

a. Centro de Estudios Aeronauticos — CEA, Titulada “Familiarizacion
Normativa Aeroportuaria y Ambiental” — enero 12 de 2024 (Duracion
30 horas)

b. Universidad del Norte, “Tramite de licencias y permisos ambientales”
— septiembre 12 de 2022 (Duracién 32 horas)

C. Bureau Veritas “Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion
HSEQ (Normas I1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018)” -
julio 27 de 2022 (Duracién 40 horas)

d. SGS “Auditor Interno ISO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental ”
- marzo 07 de 2021 (Duracion 32 horas)

Toda vez que cumplen el contenido de la normatividad de la convocatoria, pues
guardan relacion directa con el ejercicio de las funciones de la OPEC 209835, junto
a que contienen:

Nombre de quien lo otorga.
Nombre del curso.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria.

Qoo

Al contener los requisitos de la normatividad de la convocatoria, los documentos S
PERMITEN establecer su relacion directa con el ejercicio de las funciones del cargo



bajo la OPEC 209835.

TERCERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
RECALIFICAR la valoracion de los antecedes (Educacion Informal), incidiendo en
el puntaje prueba de la valoracion de antecedentes en mi resultado final.

Lo anterior para que se incluya dicha valoracion y puntie dentro de la escala de la
lista de elegibles a que he hecho referencia dentro del proceso de seleccién tantas
veces referido.

CUARTO: Solicitar la medida provisional de SUSPENSION, para la publicacion de
la lista de elegibles. Asi mismo, la no publicacion de la lista de elegibles de la OPEC
No. 209835 hasta tanto no se resuelva la presente accion de tutela, teniendo en
cuenta que esta a portas de salir la publicacion de la lista de elegibles, momento en
el cual el dafio sera irremediable.

IV- PRUEBAS

Documentales:

1. Copia del documento de fecha 30 de enero de 2025, reclamacion frente a los
resultados obtenidos en la valoracion de antecedentes Convocatoria Aerocivil
Primera Fase - OPEC No. 209835

2. Copia de la respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil a la
reclamacion de fecha 30 de enero de 2025.

3. Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria
Aerocivil Primera Fase.

V- COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

VI- JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
Accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados contra la
accionada.

INMEDIATEZ DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion es incoada atendiendo el principio de inmediatez, que se
constituye en un requisito de procedibilidad de la accion de tutela que permite
cumplir con el propésito de la proteccién inmediata y por tanto efectiva de los
derechos fundamentales, cuando estos resulten afectados por la accion u omision
de autoridades publicas o de los particulares y en el evento bajo examen y ante la
maniobra disuasiva de las autoridades accionadas, se constituye este mecanismo
excepcional, en el mas garantista para el ejercicio de derechos fundamentales como
el argumentado.

El principio de inmediatez previsto también en el articulo 86 Superior, es un limite
temporal que utiliza para evaluar la procedencia de la accion de tutela. Como ya se
indicO la intervencion de juez de tutela se presenta cuando existen situaciones
apremiantes que requieren medidas urgentes.

VII- ANEXOS

- Copia del documento de fecha 30 de enero de 2025, reclamacion frente a los
resultados obtenidos en la valoracibn de antecedentes Convocatoria
Aerocivil Primera Fase Proceso de Seleccion 2509- OPEC No. 209835



- Copia de la respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil a la
impugnacion de fecha 30 de enero de 2025.

- Copia de los cuatro (4) cursos de educacion informal previamente cargados
para la validacion de antecedentes.

- Manual de Funciones Ficha OPEC 209835.

- Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria
Aerocivil Primera Fase Proceso de Seleccion 2509

VIll-  NOTIFICACIONES
La parte accionante recibir4 Notificaciones por los siguientes medios: Direccion: Cra

25 N°51 A 44 Sur Apto 108 Tunal, en la ciudad de Bogota Teléfono: 3112014850
Correo electronico: michykaty@hotmail.com

Las partes accionadas:

Universidad Libre sede Bogotd en la Carrera 70 No. 53 -40 Bogota. Numero
telefonico: 4232700
E-mail: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Comisién Nacional del Servicio Civil en la carrera 16 No 96-64 piso 7 en Bogota.
Numero telefénico Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 Linea nacional 01900
3311011.

Del sefior Juez atentamente,

Kﬁﬁ e I{\}AM@QI%PIEIL LA

C.C.1.033.708.657 de Bogota D.C.



